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پژوهشیطرح

:پژوهشیطرحهایحمایتیقالبانواع

ارکشورتحقیقاتیمراکز/دانشگاههاپژوهشگرانپژوهشیطرحهای:مستقلپژوهشیطرحهایدوره
.میدهدقرارپوششتحتپژوهشیمراکزودانشگاههادرپژوهشیفعالیتجهت

راورکشتحقیقاتیمراکز/دانشگاههاپژوهشگرانپژوهشیطرحهای:تفاهمنامهایپژوهشیطرحهایدوره
قراروششپتحتکشورتحقیقاتیمراکز/دانشگاههابانامهتفاهمانعقاداساسبرومتوازنحمایتمنظوربه

.میدهد

تحقیقاتیمراکز/دانشگاههاپژوهشگرانپژوهشیطرحهای:ویژهفراخوانهایپژوهشیطرحهایدوره
زاکهخاصزمانیدورههایاساسبرومشخصموضوعاتدرکشورپژوهشیضرورتهایبهتوجهباراکشور
.میدهدقرارپوششتحتمیگردد،اعلامبنیادسایتطریق



مدارکموردنیازمتقاضیانجهتثبتنامقالبحمایتیطرحهایپژوهشی

.مدارکزیربهصورتالکترونیکیدرسامانهبنیادتکمیلیابارگذاریمیشود❑

(ثبتنامنمائید(کایپر)سامانهجهتتکمیلپروفایلدر)تکمیلپروفایلثبتنام❑

پیشنهادیهطرحمطابقفرمتبنیاد❑

حکمهیئتعلمیمتقاضیصادرهدردوسالاخیر❑

رزومهعلمیپژوهشیبهروزشدهمتقاضی❑

(.درموردطرحهایتفاهمنامهای)نامهتأییدیهازمحلاجرا،اسکنتفاهمنامهوفرمهایداوری❑

.دارندطرحارسالقابلیتسالطولدر(ویژهفراخوانباستثناء)پژوهشیهایطرح❑

مدارکموردنیازمتقاضیانجهتثبتنامقالبحمایتیطرحهایپژوهشی

http://rtms.insf.org/


پسادکتری
:پسادکتریانواع قالب حمایتی 

راجهتفعالیتمراکزتحقیقاتیکشور/دورهپسادکتریکهفارغالتحصیلانبرتردانشگاهها:دورهپسادکتریمستقل❑

.پژوهشیدردانشگاههاومراکزپژوهشیتحتپوششقرارمیدهد

شورراتحتمراکزتحقیقاتیک/دورهپسادکتریکهفارغالتحصیلانبسیارشاخصدانشگاهها:دورهپسادکتریویژه❑

(نیادباتأییدیهمحلاجرایطرحدرقالبتفاهمنامهباب)پوششقرارمیدهدکهبهطوربالقوهامکانجذبهیأتعلمی

.رادارند

رباقابلیتمراکزتحقیقاتیکشو/دورهپسادکتریکهفارغالتحصیلانبرتردانشگاهها:دورهپسادکتریفناورانه❑

(۵بالایTRLاب)همکاریباصنعتیاشرکتهایدانشبنیانراجهتفعالیتتحقیقاتیدانشبنیانبامرتبطباصنعت

.تحتپوششقرارمیدهد

رپشتیبانیدورهپسادکتریکهبهمنظورهمافزاییوبهرهگیریازظرفیتهایمشترکد:پسادکتریبنیادنخبگان❑

.ازاجتماعنخبگانانجاممیگیرد

http://insf.org/fa/page/124/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
http://insf.org/fa/page/126/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C
http://insf.org/fa/page/128/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
http://insf.org/fa/page/129/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86


زتحقیقاتیمراک/دورهپسادکتریکهفارغالتحصیلانبرتردانشگاهها:اینامهپسادکتریتفاهم❑

حقیقاتیمراکزت/کشوررابهمنظورحمایتمتوازنوبراساسانعقادتفاهمنامهبابرتردانشگاهها

.کشورتحتپوششقرارمیدهد

.ونددورهپسادکتریکهتوسطصاحبانکرسیدربنیادمعرفیمیش:پسادکتریکرسی❑

دکهدارایصاحبانکرسیدربنیاد؛دانشمندانوپژوهشگرانبرجستهکشوربامرتبهاستادیهستن)

.(مرجعیتعلمی،وجههعلمیوسوابقپژوهشیمعتبردرسطحملیوبینالمللیمیباشند

دورهدورهپسادکتریکهبراساسضرورتهایپژوهشیکشورو:هایویژهپسادکتریفراخوان❑

اینفراخوانهاپژوهشهایپژوهشگران.هایزمانیخاص؛ازطریقسایتبنیاداعلاممیگردد

.درموضوعاتخاصراتحتپوششقرارمیدهد

:پسادکتریانواعقالبحمایتی

http://insf.org/fa/page/125/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C
http://insf.org/fa/page/127/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87


شرایط مسئول طرح پسادکتری

مرکز/همرکزپژوهشیوابستهبهوزارتعلوم،تحقیقاتوفناوری؛دانشگا/وقتدانشگاهعضوهیئتعلمیتمام❑

.پژوهشیوابستهبهوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکییاسایرمراکزتحقیقاتیکشورباشد

.دارایمرتبهعلمیحداقلدانشیاردررشتهمنطبقباپیشنهادیهارائهشدهباشد❑

.اشدسوبااولویتهایبنیادداشتهبسوابقوبرنامهپژوهشیمنسجمومبتنیبرجهتگیریراهبردیوهم❑

.زمانسرپرستطرحپسادکتریدیگرینباشدیاطرحپسادکتریخاتمهنیافتهنداشتهیاشدهم❑

هایعلمیودرسایرحوزهISCمقالهعلمیوپژوهشینمایهدر۵درحوزهعلومانسانیوهنردارایحداقل❑

WebوScopusمقالهعلمیوپژوهشینمایهدر۵دارایحداقل of Scienceسالاخیردرمجلات۳در

ستگاههاییافتهبامشارکتصنعتیادعلمیمعتبررشتهتخصصیمربوطهیامجریدوطرحتحقیقاتیخاتمه

.(محسوبمیشودJCRمقاله۲ارائههرموردثبتخارجیاختراعباتشخیصکارگروهمعادلبا)اجراییباشد

حاًمسئولطرحپسادکتریترجیحاًاستادراهنمایرسالهدکتریپژوهشگرنباشدومحلاجرایطرحترجی❑

.دانشگاهمحلفارغالتحصیلیپژوهشگرنباشد



شرایط پژوهشگر پسادکتری

اوزارتدارایمدرکدکتریدررشتهتحصیلیمرتبطوموردتاییدوزارتعلوم،تحقیقاتوفناوریی❑

سالاززمانفارغالتحصیلی۵بهداشت،درمانوآموزشپزشکیبودهودرزمانثبتتقاضاحداکثر

.ایشانگذشتهباشد

درسایرحوزهISCدرحوزهعلومانسانیوهنردارایحداقلسهمقالهعلمیوپژوهشینمایهدر❑

WebوScopusیاJCRمقالهعلمیوپژوهشینمایهدرپایگاه۳هایعلمیدارایحداقل of

Scienceدرسهسالمنتهیبهثبتدرخواستباشد۱باضریبتأثیربالای.

.امکانقانونیاشتغالتماموقتبهفعالیتپژوهشیدرطولدورهاجرایطرحراداشتهباشد❑

.ازصلاحیتعمومیوعدممنعقانونیبرایعقدقراردادپژوهشیبرخوردارباشد❑

اتومراکزپژوهشیوابستهبهوزارتعلوم،تحقیق/معرفینامهپذیرشطرحازیکیازدانشگاهها❑

رمراکزپژوهشیوابستهبهوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیویاسای/فناوری؛دانشگاهها

.دانشگاههاومراکزتحقیقاتیترازاولکشورداشتهباشد

.پژوهشگرپسادکتراشاغلنباشد❑

پیشنهادیهارسالینبایدقبلاًبعنوانطرحپژوهشیانجامشدهباشد❑



میتهزماندورهپسادکتریحداکثریکسالمیباشدوباتصویبکارگروهمربوطهوتأییدک❑

پیشرفتتمدیددورهمنوطبهتأییدگزارش.تخصصیبنیادتایکسالدیگرقابلتمدیداست

تطرحطرحوعملکردرضایتبخشپژوهشگرپسادکتریوتحققاهدافمربوطه،براساستعهدا

ویبدربدیهیاستتأمینمالیسالدوّمتفاهمنامهپسادکتریمنوطبهتص.مصوبخواهدبود

.بنیاداست

زمانپذیرشپیشنهادیهمتقاضیاندریافتقالبحمایتی

تخصیصمنابعبهمتقاضیاندریافتقالبحمایتیپسادکتری

رحداکثمعادلمبلغیماهیانهمصوب،طرحچارچوبدرعادیدکتریپساپژوهشگرانبرای❑

احکامبراساس)تهراندر(عتفوزارتاحکاممطابق)یکپایهاستادیارحقوقدرصد۸۰

.میشودپرداختطرحاجرایبهکمکقالبدروشدخواهدگرفتهنظردر(تهراندانشگاه

بابتسالردثابتیمبلغوطرحسرپرستبهسالیکبرایثابتیمبلغفوق،مبالغبرعلاوه❑

پرداختقابلباشندتجهیزاتنیازمندکارگروهتشخیصبهکهطرحهاییبهتجهیزاتهزینه

.میشوندتعیینتخصصیکمیتهتوسطسالهرمبالغاین.است



دکتریرساله

:دکتریرسالههایانواع

هتجراکشورتحقیقاتیمراکز/دانشگاههاپژوهشگراندکتریرساله:مستقلدکتریرسالهدوره✓
.میدهدقرارپوششتحتپژوهشیمراکزودانشگاههادرپژوهشیفعالیت

بهراورکشتحقیقاتیمراکز/دانشگاههاپژوهشگراندکتریرساله:اینامهتفاهمدکتریرسالهدوره✓
قرارشپوشتحتکشورتحقیقاتیمراکز/دانشگاههابانامهتفاهمانعقاداساسبرومتوازنحمایتمنظور
.میدهد

دورهرسالهدکتریفراخوانهایویژه؛باتوجهبهضرورتهای:دورهرسالهدکتریفراخوانهایویژه✓

الهاینفراخوانها،رس.پژوهشیکشوروبراساسدورههایزمانیخاص؛ازطریقسایتبنیاداعلاممیگردد

.دکتریپژوهشگراندرموضوعاتخاصراتحتپوششقرارمیدهد

http://insf.org/fa/page/124/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84
http://insf.org/fa/page/128/%D9%BE%D8%B3%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA


امعرابادانشجودکتریبهصورتتماموقتدریکیازدانشگاههایکشورمشغولبهتحصیلبودهوآزمونج❑

.موفقیتگذراندهباشد

.موضوعپیشنهادیهپژوهشیقبلازتصویبدرقالبفرمهایپژوهشیبنیادارائهگردد❑

.سالنگذشتهباشد۱ازتاریخدفاعازموضوعرسالهدکتریتاتاریخثبتنامدرسامانهبیشاز❑

.سالتحصیلینگذشتهباشد۳ازآغازدورهتحصیلدرمقطعدکتریتازمانثبتنامبیشاز❑

.موضوعرسالهمرتبطبااولویتهایپژوهشیوفناوریاعلامشدهازسویبنیادباشد❑

.متقاضی،بورسیهیاشاغلدردستگاههایدولتییابخشخصوصینباشد❑

ایرمراکزپیشنهادیهرسالهقبلاًبصورتپیشنهادیهپژوهشیازسویاستادراهنماومشاوربرایبنیادویاس❑

.حمایتکنندهارسالنشدهباشد

.استادراهنماهمزمانپیشنهادیهرسالهتحتحمایتبنیادنداشتهباشد❑

شرایطثبتناممتقاضیانقالبحمایتیرسالهدکتری



پیشنهادیهرسالهدکتریبههمراهجدولزمانیمراحلتکمیلرساله❑

گمحلصورتجلسهتصویبیشنهادیهرسالهدکتریدرقالبفرمبنیادودرسربر❑

تحصیل

.ریزنمراتمقطعدکتریکهبهتأییددانشگاهرسیدهباشد❑

.گواهیقبولیدرآزمونجامعکهبهتأییددانشگاهرسیدهباشد❑

فایللیستاسامیداورانداخلیوخارجیرساله❑

رزومهعلمیپژوهشیمتقاضیرزومهعلمیپژوهشیاستادراهنما❑

حکمهیأتعلمیاستادراهنما❑

لتحصیلدوتوصیهنامهازاساتیدمرتبطبارشتهتحصیلیمتقاضیازدانشگاهمح❑

مدارکموردنیازمتقاضیانجهتثبتنامقالبحمایتیرسالهدکتری

زمانپذیرشپیشنهادیهمتقاضیاندریافتقالبحمایتیرسالهدکتری

سالدرطولسالقابلیتار(باستثناءفراخوانویژه)طرحهایپژوهشیرسالهدکتری
.طرحدارند



سالمبلغحمایتبرایهررسالهتوسطکارگروهمربوطهتعیینشدهونحوهتوزیعومیزانکفوسقفآنهر
و،والباقیازاینمیزان،مبلغیبهعنوانکمکهزینهتحقیقبهدانشج.توسطکمیتهتخصصیتعیینمیشود

.جهتتأمینهزینههایپژوهشبهاستادراهنماپرداختمیشود

.شدمبلغحمایتیمصوبدرسهمرحلهبراساسگزارشپیشرفتکاربهدانشجوواستادراهنماپرداختخواهد
هدانشجویمبلغپرداختیبهاستادراهنمامیتواندبرایتأمینهزینههایپژوهشیپیشنهادیهمصوبیاپرداختب

یقاستادازجملهبهعنوانحقالتحق)دکتریمجریپیشنهادیهاستفادهشودولیقابلاستفادهدرغیراینموارد
.نیست(راهنما

تخصیصمنابعبهمتقاضیاندریافتقالبحمایتیرسالهدکتری

جامدرصدمبلغحمایتمصوبپیشنهادیهبهصورتپیشپرداختپسازانعقادقراردادبابنیادان۴۰بهمیزان:بخشاول
.خواهدشد

درصدیکارپژوهشیباارائهگزارش۵۰درصدمبلغحمایتمصوبپیشنهادیهکهبراساسپیشرفت۴۰بهمیزان:بخشدوم
.ومستنداتبادرخواستاستادراهنماوتأییدبنیادوناظرپیشنهادیهپرداختخواهدشد

درصدمبلغحمایتمصوبپیشنهادیهپسازدفاعازرسالهدکتریوباارائهگزارشنهایی۲۰بهمیزان:بخشسوم
.پیشنهادیهوانجامتعهداتبادرخواستاستادراهنماوتأییدبنیادوناظرپرداختخواهدشد



یاعتبارپژوهشیاستکهدرراستایاهدافبنیادوبرایاجراییکبرنامهراهبرد

نتحقیقاتیمتشکلازمجموعهایازفعالیتهاوپروژههایهدفمندبهپژوهشگرا

.ممتازحقیقیایرانیمقیمایرانتخصیصمییابد

تعریفگرنتپژوهشی

:گرنتانواعاعتبارپژوهشی

آغازگرنت❑

گرنتاستقرار❑

(سینرژی)همافزاییگرنت❑

پژوهشیگرنت

گرنتچالش❑

گرنتپیشتازان❑

گرنتبنیان❑

گرنتمیثاق❑



(اسبراساسرتبهبندیتایمزیاکیو)دانشگاهبرترجهان۵۰فارغالتحصیلاناینپژوهانهبه❑

شگاههایاعضوهیئتعلمیدانآنهابهکشورگذشتهباشدوحداکثرسهسالازبازگشتکه

باهدفباشندیاازسوییکیازمراکزدعوتبههمکاریشدهاند،پژوهشگاههایمعتبرکشور

.تشویقدانشمندانجوانایرانیبرایبازگشتبهکشوراعطامیشود

.سالاست۲مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

دهوتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامش❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

گرنتآغاز



براساسرتبهبندیتایمزیا)دانشگاهبرترجهان۱۰۰فارغالتحصیلاناینپژوهانهبه❑

علمیعضوهیئتآنهابهکشورگذشتهباشدوحداکثرپنجسالازبازگشتکه(کیواس

ندانجوانباشندباهدفتشویقدانشمدانشگاههایمعتبرکشورباسوابقپژوهشیدرخشان

.ایرانیبرایادامهفعالیتعلمیدرکشوراعطامیشود

.سالاست۲مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

دهوتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامش❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

گرنتاستقرار



لاقانهکهداراینوآوریخحداقلدانشیاریاینپژوهانهبهمحققینبرجستهداخلیبامرتبه❑

تهرابهعهدهداشسرپرستییکتیمپژوهشیمنسجموکارامنجربهمحصولباشندو

ردنیازموبرایطراحیوساختمحصولاتفناورانهباشند،باهدفتشویقدانشمندانایرانی

.کشوراعطامیشود

.سالاست۳مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

هوتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامشد❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

(سینرژی)گرنتهمافزایی



نعتیاداراینوآوریخلاقانهدرارتباطباصمحققینبرجستهداخلیکهاینپژوهانهبه❑

هدهداشتهرابهعسرپرستییکتیمپژوهشیمنسجموکاراباشندوشرکتدانشبنیان

تشویقدانشمندانایرانیبرایارتباطمؤثرباصنعتوفناوریهایباشند،باهدف

.اعطامیشوددانشبنیان

.سالاست۳مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

دهوتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامش❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

گرنتچالش



کهدرزمینههایسالبامرتبهحداقلدانشیاری۵۰محققینبرجستهداخلیزیراینپژوهانهبه❑

تهوفعالیتداشمیانرشتهایداراینوآوریخلاقانهمنجربهگسترشمرزهایدانشوفناوری

ندانایرانیرابهعهدهداشتهباشند،باهدفتشویقدانشمسرپرستییکتیمپژوهشیمنسجموکارا

.اعطامیشودزمینههایمیانرشتهایبرایفعالیتپژوهشیمؤثردر

.سالاست۳مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

روهمیتواندتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامشدهوکارگ❑

.درصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

گرنتپیشتازان



اهدف،بمحققینبرجستهداخلیدررشتههایعلومپایهبامرتبهحداقلدانشیاریاینپژوهانهبه❑

ازردسهمومتقاضیانبایدواجدحداقل.درکشوراعطامیشودحمایتازتوسعهکیفیعلومپایه

ورباشند،فارغالتحصیلدانشگاههایبرترکش:یاشند(بهتشخیصکارگروهپژوهانه)شششرطزیر

طرح۲رسالهدکتریو۵سرپرستییکآزمایشگاهمعتبررابعهدهداشتهباشند،سرپرستیحداقل

رمرتبطباپسادکتریخاتمهیافتهرابعهدهداشتهباشند،عضوهیأتتحریریهحداقلیکمجلهمعتب

قلیکرشتهخودباشند،حداقلیکجایزهمعتبرعلمیمرتبطبارشتهدریافتکردهباشند،حدا

.طرحپژوهشیخاتمهیافتهموفقبابنیادداشتهباشند

.سالاست۳مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

روهتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامشدهوکارگ❑

.میتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

گرنتبنیان



مایتازح،باهدفمحققینبرجستهداخلیدررشتههایعلومانسانیبامرتبهحداقلدانشیاریاینپژوهانهبه❑

به)یرازشششرطزسهموردمتقاضیانبایدواجدحداقل.درکشوراعطامیشودتوسعهکیفیعلومانسانی

برتردرمجلاتفارغالتحصیلدانشگاههایبرترکشورباشند،یکمقالهکیفی:یاشند(تشخیصکارگروهپژوهانه

طرحپسادکتریخاتمهیافتهرابعهدهداشته۱رسالهدکتریو۴بینالمللیداشتهباشند،سرپرستیحداقل

برعلمیباشند،عضوهیأتتحریریهحداقلیکمجلهمعتبرمرتبطبارشتهخودباشند،حداقلیکجایزهمعت

.اشندمرتبطبارشتهدریافتکردهباشند،حداقلیکطرحپژوهشیخاتمهیافتهموفقبابنیادداشتهب

.سالاست۳مدتزماناعطایپژوهانهحداکثر❑

ددرصورتتمدیدپژوهانهبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانجامشدهوکارگروهمیتوان❑

.عدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

وپسازتمدیدپژوهانهبراییکدورهدیگرفقطدرموارداستثناییمرتیطبانیازهایاساسیکشور:۱تبصره❑

.تأییدکارگروهوتصویبکمیتهتخصصیامکانپذیرخواهدبود

گرنتمیثاق



:شرایطدریافتاعتبارپژوهشیگرنت

داشتنبرنامهراهبردیتحقیقاتیمنطبقبااولویتهایبنیاد؛❑

دارابودنیکچارچوبنظریعلمیومنسجمجهتحلمسائلاولویتدارکشور❑

یاحرکتدرمرزهایدانش؛

دارابودنایدهنوومبتکرانهویاآیندهپژوهانه؛❑

داشتنتوانهدایتوتربیتمحققینبرجستهجوان؛❑

.برخورداریازشرححالعلمیبرجسته❑



پژوهشیکرسی

پژوهشیاعتبارپژوهشیاستکهدرراستایاهدافبنیادوبرایاجراییکبرنامه❑

رانراهبردیتحقیقاتیمتشکلازمجموعهایازفعالیتهاوپروژههایهدفمندبهپژوهشگ

.ممتازحقیقیایرانیمقیمایرانتخصیصمییابد

تعریفکرسیپژوهشی

:پژوهشیانواعکرسی

کرسیپژوهشیاستادی❑

کرسیپژوهشگرانجوان❑



شورباطرحپژوهشیاستکهبهپژوهشگرانعضوهیئتعلمیدانشگاههاومراکزپژوهشیک

لباهدفحمرتبهاستادیودارایسوابقپژوهشیدرخشاندرسطوحملیوبینالمللی

تاعطاءمیشودوبهدوصورمسائلاساسیکشوریانظریهپردازیدرحوزههایبنیادی

زیرفردییاگروهیازنوعملییابینالمللیاعطامیشودکهویژگیهایهریکبهشرح

.است

(استادی)کرسیپژوهشی

:استادیانواعکرسی

کرسیپژوهشیفردی❑

کرسیپژوهشیگروهی❑



جعیتمردارایپژوهشگریبرجستهبامرتبهاستادیاینکرسیدرهرزمینهعلمیبه❑

.تعلقمیگیردعلمیووجههبینالمللییاملی

.سالاست۳مدتزمانکرسیحداکثر❑

.سالقابلتمدیداست۵مدتزمانکرسی،مشروطبهداشتنهمکارخارجی،تا❑

امشدهوتمدیدکرسیبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانج❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

کرسیپژوهشیفردی



جعیتاستاددارایمربهسرپرستییکتیمیازپژوهشگرانبرجستهاینکرسیبه❑

.یگیردباشندتعلقمدارایبرنامهعلمیمنسجمعلمیووجههبینالمللیویاملیکه

.سالاست۳مدتزمانکرسیحداکثر❑

.سالقابلتمدیداست۵مدتزمانکرسی،مشروطبهداشتنهمکارخارجی،تا❑

امشدهوتمدیدکرسیبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروهانج❑

.کارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

کرسیپژوهشیگروهی



بامرتبهحداقل(سالدرزمانتقاضا۴۵زیر)پژوهشگرانجواناینکرسیبه❑

انشگاهدارایتوانمندیهایپژوهشیویژهواستعدادبرتروفارغالتحصیلددانشیاری

یامعتبرباهدفتشویقدانشمندانجوانجهتنظریهپردازیدررشتههاینوظهورو

.توسعهمرزهایدانشدررشتههایپیشرواعطاءمیشود

.سالاست۳مدتزمانکرسیحداکثر❑

نجامشدهتمدیدکرسیبهصورتسالیانهوبراساسگزارشناظروتأییدکارگروها❑

.وکارگروهمیتوانددرصورتعدمپیشرفتطرحآنراتمدیدننماید

کرسیپژوهشگرانجوان





کسبمجوزپنجماموریتپژوهشیازبنیادملیعلمایران

حکمرانی•
سبکزندگی•
سلامت•
آب،انرژی،محیطزیست•
فناوریهایپیشرفتهونوظهور•

ظرفیتدرطرحپژوهشی،پسادکتری،رسالهدکتری،گرنتپژوهشی،کرسیپژوهشی75



گروه علم سنجی و اطلاع رسانی علمی
1403اردی بهشت 

پایدارباشید


