آيين‌نامه‌ ارتقاي مرتبه‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي‌ 
آموزش‌ عالي، پژوهشي‌ و فناوري
(مصوب 18/8/1387‌)
كليات

1 - مقدمه
ارتقاي‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ دانشگاه‌ها و مؤسسات‌ آموزش‌عالي، پژوهشي‌ و فناوري نشانگر پويايي علمي، پژوهشي، فرهنگي و تربيتي و يكي از شاخصه‌هاي توليد، انتقال و ترويج علم و فرهنگ است.
مؤلفه‌هاي علمي و ميزان تأثير آنها در ارتقاء اعضاي هيأت علمي، جهت‌گيري نظام علمي، فرهنگي و تربيتي كشور را مشخص مي‌كند و به اين لحاظ توجه به مؤلفه‌هاي مؤثر در ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي از اهميت ويژه‌اي برخوردار است.

آيين‌نامه حاضر با هدف تداوم تحول دانشگاه به سمت دانشگاه تمدن‌ساز و دانشگاه بسترساز و پشتيبان تمدن نوين ايراني – اسلامي تدوين شده است و به همين منظور در اين آيين‌نامه مؤلفه‌هاي متنوعي در حوزه‌هاي مختلف آموزشي، پژوهشي، فناوري، علمي – اجرايي، فرهنگي، تربيتي مورد توجه قرار گرفته و به مواردي نظير شاخص‌هاي ارزيابي (علمي – رفتاري)، توان علمي – آموزشي و رفتار علمي و اجتماعي عضو هيأت علمي، كيفيت علمي مقالات، اجراي طرح‌هاي پژوهشي رافع نيازهاي اساسي جامعه، تصنيف كتاب، توليد دانش فني، نقد نظرات دانشمندان، ارائه نظريه جديد و فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي عضو هيأت علمي اهميت خاص داده شده و ضوابطي براي تخصصي‌تر شدن ساختار هيأت مميزه پيش‌بيني شده است.

ارتقاي‌ مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ دانشگاه‌ها و مؤسسات‌ آموزش‌عالي، پژوهشي‌ و فناوري دولتي كشور وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ساير وزارتخانه‌ها (به استثناي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي) و سازمان‌هاي دولتي، اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ شاغل در ستاد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  و اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري غيردولتي تحت نظر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با توجه به ميزان فعاليت‌هاي آموزشي، پژوهشي و فناوري، خدمات علمي – اجرايي و فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي آنان و براساس مفاد اين آيين‌نامه امكان‌پذير است.

2 - تعاريف
1- اصول حاكم بر آيين‌نامه ارتقا:
منظور، اصول حاكم بر آيين‌نامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري مصوب جلسه 616 مورخ 20/9/86 شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.

2- تأليف كتاب: مجموعه‌اي از داده‌هاي علمي و نظريات پذيرفته شده است كه براساس تحليل جديد و يا تركيب مبتكرانه ساماندهي مي‌شود و معمولاً توأم با نقد است.
3- تدوين كتاب (به شيوه گردآوري): مطالب يا داده‌هايي هدفمند و منسجم است كه از منابع مختلف تهيه و در يك مجموعه تدوين مي‌شود.
4- تصحيح انتقادي كتاب: عبارت است از معرفي نسخه – بدل‌هاي موجود در جهان،‌ تشخيص صحيح‌ترين و نزديكترين نسخه به زمان حيات مؤلف، ارائه روش تحقيق،‌ شرح و توضيح مستندات متن، ذكر مأخذ و منابع مورد استفاده با استناد به شواهد و كتاب‌شناسي آن، تكميل نقايص چه در عبارت و چه در محتوي و داوري در بهترين برداشت و نظاير آن (رشته تخصصي مصحح بايد با موضوع كتاب منطبق باشد).

5- تصنيف كتاب: مجموعه‌اي است از پيام اصلي آن براساس ديدگاه‌ها و نوآوري‌هاي علمي نويسنده يا نويسندگان است و همراه با تحليل يا نقد ديدگاه‌هاي ديگران در يك موضوع مشخص مي‌باشد، به گونه‌اي كه حداقل يك سوم كتاب را ديدگاه‌هاي جديد نويسنده يا نويسندگان تشكيل مي‌دهد هر چند كه آنها را قبلاً در مقالات خود منتشر كرده باشند.
6- حوزه علميه: منظور شوراي عالي حوزه علميه قم است.

7- خلاقيت: خلاقيت عبارت است از فرآيند شكسته شدن و دوباره ساخته شدن دانش موجود فرد خلاق درباره يك موضوع و به دست آوردن بينش جديد نسبت به ماهيت آن با رويكردي نو در جهت تشريح، برداشت، برقراري روابط، كشف نادانسته‌ها به منظور پردازشي نو از آن موضوع.

8- دانش آموخته ممتاز: در اين آيين‌نامه، منظور دانش‌آموخته‌اي است كه از لحاظ ميانگين كل در دوره‌هاي كارداني و كارشناسي جزو‌ بيست درصد (20%) و در دوره تحصيلات تكميلي، جزو‌ بيست و پنج درصد (25%) اول دانش‌آموختگان هم‌دوره‌اي‌‌هاي خود در رشته مربوط باشد.
9- دستگاه اجرايي: عبارت است از دستگاه‌هاي اجرايي موضوع ماده 5 قانون مديريت خدمات كشوري، مصوب 1386.

10- ضريب تأثير
 : عبارتست از نسبت تعداد استنادها به يك نشريه علمي در 2 سال قبل، به تعداد مقالات 2 سال گذشته آن نشريه، در يك سال مشخص، براساس گزارش نمايه ISC‌ يا يكي از نمايه‌هاي بين‌المللي.

11- ضريب تأثير متوسط 
: عبارت است از مجموع ضريب تأثير نشريات علمي آن رشته يا گرايش علمي به تعداد نشريات علمي آن رشته يا گرايش علمي، براساس گزارش نمايه ISC‌ يا يكي از نمايه‌هاي معتبر بين‌المللي.
12- طرح‌ پژوهشي:
طرح‌ پژوهشي شامل سه ‌نوع بنيادي، كاربردي‌و توسعه‌تجربي است كه از نوآوري علمي برخوردار باشد.
13- طرح فناوري: 
شامل فعاليت‌هاي طراحي مهندسي براي اولين‌بار، ساخت نمونه آزمايشگاهي و فرآيند طراحي توليد انبوه است و داراي نوآوري در اين فعاليت‌هاست.

14- طرح‌ پژوهشي يا فناوري دروني:
طرحي است كه توسط شوراي «مؤسسه» تصويب مي‌شود و يا عضو هيأت علمي با پژوهانه خود آن ‌را اجرا مي‌كند و بيش از50% هزينه آن از اعتبارات، امكانات و منابع انساني «مؤسسه» تأمين ‌مي‌شود.

15- طرح‌ پژوهشي يا فناوري بيروني:

طرحي است كه از طريق عقد قرارداد با يك دستگاه اجرايي، يا صنعت (در بخش دولتي يا خصوصي) و با پرداخت بيش از 50% هزينه آن توسط طرف قرارداد، اجرا مي‌شود.
16- طرح‌ پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان (ملي):

طرحي است كه توسط يكي از مراجع مديريتي مرتبه اول كشور (حداقل معاون وزير يا همتراز وي) تصويب شده يا مي‌شود و تأثيرگذاري آن در سطح ملي (اعم از اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي) است. مشخصات كامل طرح‌هاي پژوهشي و فناوري كاربردي كلان (ملي) توسط "وزارت" اعلام مي‌شود.
17- كرسي نظريه‌پردازي:

نشستي است كه براي ارزيابي يك نظريه، نوآوري، نقد و مناظره در حوزه علوم انساني و معارف اسلامي زير نظر هيأت حمايت از كرسي‌هاي نظريه‌پردازي، نقد و مناظره و براساس ضوابط و مقررات "هيأت" در مراكز علمي برگزار مي‌گردد.

18- مقاله پراستناد 
 : مقاله‌اي است كه بنا بر گزارش نمايه پايگاه استنادي علوم جهان اسلام ISC يا يكي از نمايه‌هاي معتبر بين‌المللي در 10 سال قبل از سال مرجع داراي تعداد استنادهايي بيشتر از مقدار مشخصي در هر رشته باشد (اين مقدار در رشته‌هاي مختلف،‌ متفاوت است).

19- مقاله داغ 
 : مقاله‌اي است كه بنا بر گزارش نمايه ISC يا نمايه‌هاي معتبر بين‌المللي در 2 سال قبل از سال مرجع داراي استنادهايي بيش از مقدار مشخصي در هر رشته باشد (اين مقدار در رشته‌هاي مختلف، متفاوت است).
20- مؤسسه: عبارتست از دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري دولتي كشور وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ساير وزارتخانه‌ها (به استثناي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي) و سازمان‌هاي دولتي و همچنين مؤسسه‌هاي آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري و اعضاي هيأت علمي غيردولتي تحت نظر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است كه داراي مجوز از شوراي گسترش آموزش‌عالي "وزارت" يا ساير مراجع قانوني ذيربط مي‌باشند.

21- مؤسسه يا نهاد عمومي غيردولتي: عبارتست از مؤسسه يا نهاد عمومي غيردولتي موضوع ماده 3 قانون مديريت خدمات كشوري، مصوب 1386.

22- نشريه‌ علمي معتبر: نشريه علمي معتبر اعم از نشريه علمي معتبر داخلي و خارجي است.

نشريه علمي معتبر داخلي نشريه‌اي (كاغذي يا الكترونيكي) است كه داراي درجه علمي – پژوهشي يا علمي– ترويجي از "وزارتين"  يا حوزه علميه است.

23- نظريه: عبارت است از مجموعه به هم پيوسته‌اي از مفاهيم (concepts)، تعاريف definitions قضايا و پيشنهادها كه به منظور تبيين و پيش‌بيني پديده‌ها يا حقايق ارائه مي‌شود و نگاه نظام‌يافته‌اي از متغيرها را بوجود مي‌آورد.

نوآوري‌هاي متعدد در يك موضوع كاملاً تخصصي توسط دانشمندان در نشريات علمي و همايش‌هاي مختلف مطرح مي‌شود و با داوري، نقد و اصلاح هر كدام از آنها و سپس با انباشت، در هم كنش و هم‌افزايي تعداد زيادي از آنها، درمدت زمان مناسب، به تدريج يك نظريه در ميان دانشمندان يك جامعه علمي متولد مي‌شود كه تأثير جدي در جهت‌گيري آن گرايش تخصصي در مرزهاي دانش مي‌گذارد.

نظريه‌ها معمولاً به نام يكي از پيشتازترين و فعالترين دانشمندان آن جامعه علمي ثبت مي‌شوند.
24- نمايه
 ISC: در اين آيين‌نامه، عبارتست از نمايه‌اي كه پايگاه استنادي علوم جهان اسلام ارائه مي‌دهد. اين پايگاه كه براساس «سياست‌ها و ضوابط پايگاه استنادي علوم جهان اسلام (ISC)» مصوبه جلسه 623 مورخ 10/2/1387 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در"وزارت" ايجاد و راه‌اندازي شده است، تمامي نشريات علمي – پژوهشي و علمي – ترويجي معتبر جهان اسلام را نمايه مي‌كند و با محاسبه استنادي نشريات علمي، ويژگي‌هاي نشريات همچون ضريب تأثير، نيمه عمر و ويژگي‌هاي مقالات از جمله تعداد استنادها را ارائه مي‌دهد.
طبق مصوبه ياد شده، نمايه ISC  همچون نمايه‌هاي معتبر بين‌المللي براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي و ارزيابي مقالات و نشريات، معتبر است.
25- نمايه معتبر بين‌المللي: عبارت است از نمايه‌هاي معتبر عمومي و گرايش‌هاي خاص علمي كه بنا به تشخيص‌هيأت‌مميزه‌مقبوليت بين‌المللي‌دارندوهمچنين‌نمايه‌هاي‌مجلات‌موردتأييدانجمن‌هاي‌علمي‌معتبربين‌المللي.

26- نوآوري: نوآوري عبارت است از تحقق بخشيدن، عيني كردن و ارائه نتايج خلاقيت كه بصورت ارائه يك مفهوم، تعريف، قضيه يا پيشنهاد جديد (معمولاً در قالب يك مقاله علمي) و طراحي يك محصول يا خدمت جديد ظهور مي‌كند.
27- وزارت: منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است.

28- وزارتين: منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است.

29- همايش علمي معتبر: همايشي است كه با داوري علمي مقالات دريافتي همراه بوده و پس از ارائه هر مقاله،‌ نقد و بررسي يا پرسش و پاسخ درخصوص آن مقاله توسط حضار انجام مي‌شود. در اين نوع همايش صرفاً مقالات علمي (بنيادي، كاربردي، توسعه‌اي يا فناوري) ارائه مي‌شود.
30- هيأت: منظور، هيأت حمايت از كرسي‌هاي نظريه‌پردازي، نقد و مناظره ويژه علوم انساني و معارف اسلامي است.
ماده 1- فعاليت‌هاي‌ آموزشي‌ 
1ـ 1) كيفيت‌ تدريس-‌ ارزيابي كيفيت‌ تدريس با نظرخواهي‌ از دانشجويان يا طلاب (به تفكيك دوره‌هاي كارداني، كارشناسي و تحصيلات تكميلي يا سطح حوزوي معادل آن) به طور عام (حسب مورد)، دانش‌آموختگان ممتاز به طور خاص و همكاران هيأت علمي گروه آموزشي يا پژوهشي ذيربط طبق كاربرگ‌هاي پيوست و به شرح زير انجام مي‌شود:

1-1-1) نحوه ارزيابي كيفيت‌ تدريس عضو هيأت علمي توسط دانشجويان يا طلاب

در پايان هر نيمسال تحصيلي كاربرگ (الف) در اختيار هر يك از دانشجويان و طلاب هر درس قرار مي‌‌گيرد و امتياز كسب‌ شده ‌در هر درس‌ شامل: (الف)- امتياز كل (حاصل از تمامي شاخص‌هاي ارزشيابي مندرج در كاربرگ)، (ب)- امتياز توان علمي – آموزشي و (ج) – امتياز رفتار علمي و اجتماعي، به شرح مندرج در كاربرگ (ب) در پرونده‌ عضو هيأت‌ علمي‌ ضبط مي‌گردد. در زمان‌ ارتقاي عضو هيأت علمي امتيازهاي سه گانه كسب‌ شده‌ در هر درس‌ (حداكثر 20 امتياز) در تعداد واحد آموزشي‌آن‌ درس‌ ضرب‌ مي‌گردد و ‌ از تقسيم‌ حاصل‌ جمع‌ اعداد هر يك از بخش‌هاي (الف)، (ب) و (ج) بر مجموع واحدهاي‌ تدريس‌ شده، به ترتيب امتياز كل كيفيت تدريس، امتياز توان علمي – آموزشي و امتياز رفتار علمي و اجتماعي عضو هيأت علمي استخراج و در كاربرگ (ج) ضبط مي‌گردد.
1-1-2) نحوه ارزيابي كيفيت‌ تدريس عضو هيأت علمي توسط دانش‌آموختگان ممتاز 

كاربرگ (د) براي هر درس در اختيار هر يك از دانش‌آموختگان ممتاز قرار مي‌گيرد و پس از تكميل و جمع‌آوري، در پرونده عضو هيأت علمي ضبط مي‌گردد. در زمان ارتقاي عضو هيأت علمي امتيازهاي سه‌گانه كسب شده در هر درس (حداكثر 20 امتياز) به شيوه مذكور در بند 1-1-1 محاسبه و در كاربرگ‌هاي (هـ) و (و) ضبط مي‌شود.
1-1-3) نحوه ارزيابي كيفيت‌ تدريس عضو هيأت علمي توسط همكاران گروه 

در زمان ارتقاي‌ عضو‌ هيأت‌ علمي،كاربرگ (ز)‌ در اختيار حداكثر 3 تن از اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ گروه آموزشي/ پژوهشي مربوط قرار مي‌گيرد و پس از تكميل و جمع‌آوري، در پرونده عضو هيأت علمي ضبط مي‌گردد و نتيجه ارزشيابي استخراج و در كاربرگ‌ (ح)، درج مي‌گردد.
در شرايط استثنايي كه مفاد اين بند قابل اجرا نيست، نظر رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... در قالب كاربرگ (ح) جايگزين نظرخواهي از همكاران گروه خواهد شد.

تبصره 1: نظرخواهي از دانشجويان يا طلاب و دانش‌آموختگاني انجام مي‌شود كه درس مربوط را با متقاضي ارتقا گذرانيده باشند.

تبصره 2: ضريب نتايج نهايي ارزشيابي كيفيت تدريس حاصل از نظرخواهي از دانشجويان يا طلاب (بند 1-1-1)، دانش‌آموختگان ممتاز (بند 1-1-2) و همكاران گروه يا رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... حسب مورد (بند 1-1-3) به ترتيب 40، 30 و 30 درصد است. در شرايط استثنايي كه بند 1-1-2 قابل اجرا نيست، ضريب آن به ضريب امتياز بند 1-1-1 اضافه مي‌شود.

تبصره 3: براي‌ ارتقاي‌ مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»هاي آموزشي به مرتبه استادياري، دانشياري و استادي به ترتيب كسب حداقل 14، 15 و 16 از امتياز كل كيفيت تدريس (پس از اعمال ضرايب مذكور در تبصره 2 بالا) ضروري است.

اختلاف امتياز كل كسب شده از كيفيت تدريس (حاصل از نظرخواهي از دانشجويان يا طلاب، دانش آموختگان ممتاز و همكاران گروه يا رئيس دانشكده/پژوهشكده ... (حسب مورد)كه در كاربرگ‌هاي «ج»، «و» و «ح» ضبط شده است) و حداقل امتيازهاي مذكور در بالا كه در بند 1-1 جدول شماره 2 (حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي "مؤسسه" هاي آموزشي) نيز درج شده است، جزو امتيازهاي بند 1-1 جدول‌هاي شماره 4 و 5 (حسب مورد) محاسبه مي‌شود. حداكثر اين اختلاف امتياز در مرتبه‌هاي مربي، استاديار و دانشيار به ترتيب 6، 5 و 4  است.

تبصره 4: براي‌ ارتقاي‌ مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»هاي آموزشي به مرتبه استادياري، دانشياري و استادي به ترتيب كسب حداقل 14، 15 و 16 (از 20) امتياز توان علمي – آموزشي و كسب حداقل 14، 14 و 14 (از 20) از امتياز رفتار علمي و اجتماعي (پس از اعمال ضرائب مذكور در تبصره 2 بالا) ضروري است.

1-2- كميت تدريس – تدريس يك واحد درس در دوره‌هاي كارداني و كارشناسي به ترتيب 25% و 5% امتياز و در دوره‌هاي تحصيلات تكميلي 75% امتياز، حداكثر امتياز براي اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»هاي آموزشي در هر نيمسال تحصيلي 6 و براي اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»هاي پژوهشي‌ 3 مي‌باشد. سقف امتياز اين بند براي اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»هاي آموزشي و پژوهشي به ترتيب 35 و 15 است.

تبصره 1: اگر‌ عضو‌ هيأت‌ علمي‌ در يك نيمسال تحصيلي يك درس را در چند كلاس تدريس نمايد،امتياز كسب‌شده براي اولين كلاس با ضريب1 و براي كلاس‌هاي تكراري با ضريب5/0 منظور‌مي‌شود.
تبصره 2: اگر‌ چند عضو‌ هيأت‌ علمي‌ يك درس را به طور مشترك در يك كلاس تدريس نمايند، امتياز آن درس بين همكاران به ميزان مشاركت آنان در تدريس تقسيم مي‌شود.
تبصره 3: امتياز كميت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه» پژوهشي در صورتي قابل احتساب است كه عضو‌ هيأت‌ علمي، حداقل امتيازهاي مربوط به كيفيت تدريس را طبق بند 1-1 و تبصره‌هاي آن، كسب نموده باشد.
     تبصره 4: تدريس در هر يك از سطوح 1، 2، 3 و 4 حوزه علميه، به ترتيب معادل تدريس در دوره كارداني، كارشناسي، كارشاسي ارشد و دكتري محسوب مي شود.

1-3- راهنمايي پروژه دانشجويان دوره كارشناسي يا سطح 2 حوزه علميه 25/0 امتياز براي هر واحد.

ماده 2- فعاليت‌هاي‌ پژوهشي و فناوري

2-1- مقاله علمي – پژوهشي كامل چاپ شده در نشريه علمي معتبر، از 2 تا 7 امتياز

تبصره 1: به مقاله‌اي كه در گزارش‌هاي نمايه ISC يا يكي از نمايه‌هاي معتبر بين‌المللي جزو مقالات پراستناد و يا بسيار داغ بوده‌اند 7 تا 9 امتياز تعلق مي‌گيرد. 
چنانچه در مرتبه قبلي ارتقاي متقاضي،‌ مقاله بدون توجه به پراستناد يا داغ بودن آن، امتيازي كمتر از 7 كسب نموده باشد، در مرتبه بعدي ارتقاء، امتيازي معادل مابه‌التفاوت امتياز كسب شده در مرتبه قبل و حداكثر امتياز كسب شده در اين مرحله، براي آن مقاله منظور خواهد شد.

تبصره 2: امتياز كسب شده از مقاله علمي – پژوهشي چاپ شده در نشريه علمي – پژوهشي داخلي كه داراي هر دو نمايهISC و يكي از نمايه‌هاي‌معتبربين‌المللي باشد، ده‌درصد (10%) افزايش مي‌يابد.
تبصره 3: امتياز كسب شده از مقاله علمي – پژوهشي چاپ شده در نشريه علمي – پژوهشي معتبر كه با تأييد بالاترين مقام دستگاه اجرايي استفاده‌كننده (يا نماينده مجاز وي) منجر به حل يكي از مشكلات اساسي جامعه شده باشد، تا 5/1 برابر (حداثر 5/10 امتياز) افزايش مي‌يابد. 
تبصره 4: امتياز مقاله‌اي كه از طرح پژوهشي محرمانه استخراج شده است و به لحاظ محرمانه بودن نبايد چاپ و منتشر گردد، توسط كميته ويژه‌اي متشكل از 3 تا 5 تن از صاحبنظران و متخصصان ذيربط كه با حكم‌وزيرعلوم، تحقيقات و فناوري در "وزارت" تشكيل مي‌شود، تعيين مي‌گردد. 

تبصره 5: براي ارتقا به مرتبه دانشياري و يا استادي كسب دو سوم (
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) از حداقل امتياز بند 2-1 جدول شماره 2 يا 3 (حسب مورد) بايد از امتياز مقالات علمي – پژوهشي كامل چاپ شده در نشريه‌هاي علمي–پژوهشي معتبر با نمايه ISC يا يكي از نمايه‌هاي‌معتبربين‌المللي‌كسب‌شده‌باشد. 
تبصره 6:  در رشته‌هاي علوم‌انساني و اجتماعي، هنر و معارف ديني، متقاضي ارتقا مي‌تواند تمام يا بخشي از حداقل امتياز بند 2-1 (مقاله علمي – پژوهشي) جدول شماره 2 يا 3 (حسب مورد) را از بندهاي 2-8 (اثر بديع و ارزنده هنري)، 2-9-4 (مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي يا مجموعه گزارش‌هاي مديريت طرح پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان)، 2-13 (كتاب تصنيفي)، 2-16 (تصحيح انتقادي كتاب معتبر)، 2-20 (ارائه نظريه جديد ...)، 2-21 (مقاله علمي – پژوهشي چاپ شده در دائر‌ه‌المعارف‌هاي معتبر ...) و 2-22 (آثار علمي، فني، ...) تأمين كند (از يك يا چند مورد)، مشروط بر آن كه اين جايگزيني به تصويب هيأت سه نفري متخصص ذيربط (كه حداقل 2 تن از آنان از اعضاي هيأت علمي خارج از "مؤسسه" متبوع متقاضي، با حداقل مرتبه دانشياري، باشند) و تأييد حداقل دو سوم اعضاي هيأت مميزة "مؤسسه" برسد.
2-2- مقاله علمي – مروري چاپ شده در نشريه علمي - پژوهشي معتبر، كه نويسنده در زمينه موضوع مقاله صاحب‌نظر باشد، تا 5 امتياز

2-3- مقاله علمي چاپ شده در نشريه علمي – ترويجي و نقد چاپ شده در نشريه علمي معتبر، تا 3 امتياز

2-4- مقاله علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات همايش علمي معتبر يا بصورت الكترونيكي همراه با خلاصه مقاله‌هاي چاپ شده و يا ساير مستندات علمي چاپ شده در نشريه علمي با نمايه معتبر كه در اين آيين‌نامه مطرح نشده‌اند،‌ تا 2 امتياز

2-5- خلاصه مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقالات همايش علمي معتبر، تا 1 امتياز

2-6- مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله يا پايان‌نامه متقاضي ارتقا، چاپ شده در مجموعه مقالات همايش‌هاي علمي معتبر يا نشريه‌ علمي‌ معتبر، بدون در نظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همكاران تا 1 امتياز

تبصره: مقاله علمي كه صددرصد مستخرج از رساله يا پايان‌نامه نباشد، به عنوان مقاله مستقل محسوب مي‌شود.

در صورتي كه بخشي از مطالب مستخرج از رساله يا پايان‌نامه متقاضي ارتقا باشد، امتياز بخش مربوط به رساله يا پايان‌نامه متناسب با امتياز 1 و بخش ديگر مقاله، متناسب با كميت و كيفيت آن در قالب بنـــدهاي 2-1، 2-2 و 2-3 قابل احتساب است.

2-7- اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج از كشور داراي تأييد علمي و رسمي از "وزارت" و يا مراجع مورد تأييد "وزارت" تا 10 امتياز

تبصره: متقاضي ارتقا مي‌تواند تا يك سوم (
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) از حداقل امتياز بند 2-1 جدول شماره 2 يا 3  را از بند 2-7 تأمين كند. 

2-8- اثر بديع و ارزنده هنري اعضاي‌ هيأت‌ علمي گروه هنر، با ارائه مباني نظري آن به صورت مكتوب ، تا 8 امتياز

تبصره: عضو هيأت‌ علمي‌ گروه هنر مي‌تواند تا يك سوم (
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) از حداقل امتياز بند 2-1 جدول شماره 2 يا 3 را از امتياز بند 2-8 تأمين كند.

2-9- مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح‌هاي پژوهشي و فناوري و مجموعه گزارش‌هاي مديريت طرح‌هاي پژوهشي و فناوري كه با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو‌ هيأت‌ علمي‌ انجام شده باشد متناسب با ميزان كيفيت، نوآوري، طول مدت اجراي طرح و حل مشكلات اساسي جامعه با داوري تخصصي به شرط آن كه مجموعه گزارش‌ها به تأييد هيأت داوران شوراي پژوهشي «مؤسسه» يا كارفرما رسيده باشد، به شرح زير:

2-9-1- مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح پژوهشي يا فناوري مصوب درون دانشگاهي تا 2 امتياز و مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح پژوهشي يا فناوري درون پژوهشگاهي و يا درون «مؤسسه»‌هاي پژوهشي و يا درون مراكز پژوهشي وابسته به دانشگاه‌ها، تا 4 امتياز

2-9-2- الف: مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح‌ پژوهشي و فناوري بيروني كه قرارداد آن بين «مؤسسه» و كارفرما منعقد شده باشد، تا 10 امتياز

 ب: مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح پژوهشي و فناوري كه قرارداد آن بين عضو هيأت‌ علمي و كارفرما، بدون موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو‌ هيأت‌ علمي‌، منعقد شده باشد، مشروط بر آن كه خارج از ساعات موظف خدمت متقاضي ارتقا و بدون استفاده از امكانات "مؤسسه" متبوع وي انجام شده باشد، تا 2 امتياز 

2-9-3- مجموعه گزارش‌هاي مديريت طرح‌ پژوهشي و فناوري دروني يا بيروني كه حداقل شامل سه طرح ‌فرعي‌باشد تا 2 امتيازمستقل از امتياز مجموعه گزارش‌هاي علمي‌‌ نهايي‌طرح ‌اصلي

2-9-4- مجموعه گزارش‌هاي علمي نهايي طرح‌ پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان (ملي) يا مجموعه گزارش‌هاي مديريت طرح پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان (ملي) متناسب با حجم طرح، تا 12 امتياز

تبصره 1: در صورتي كه طرح‌ پژوهشي با همكاري پژوهشگر به توليد نيمه صنعتي، توليد انبوه و يا استفاده گسترده رسيده باشد، براساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي تا 2 امتياز به امتياز طرح اضافه مي‌شود.

تبصره 2: امتياز مجموعه گزارش‌هاي علمي‌ نهايي طرح‌هاي‌ پژوهشي محرمانه توسط كميته ويژه‌اي متشكل از 3 تا 5 تن از صاحبنظران و متخصصان ذيربط كه با حكم وزير علوم، تحقيقات و فناوري در "وزارت"  تشكيل مي‌شود، تعيين مي‌گردد.
تبصره 3: متقاضي ارتقا مي‌تواند تا يك ‌سوم(
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)از حداقل امتياز بند 2-1 جدول شماره 2 يا 3 را از امتياز  مجموعه گزارش‌هاي علمي‌ نهايي طرح‌ پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان (ملي) يا مجموعه گزارش‌هاي مديريت طرح‌ پژوهشي يا فناوري كاربردي كلان (ملي) (موضوع بند 2-9-4) كه براساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي منجر به حل يكي از مشكلات اساسي جامعه شده باشد، تأمين كند.
2-10- توليد دانش فني براي تبديل نمونه اوليه آزمايشگاهي به نمونه موفق صنعتي (توليد كارگاهي) و يا تبديل توليد كارگاهي به توليد انبوه تجاري، براساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي، تا 20 امتياز

2-11- ارزيابي و نظارت طرح‌هاي پژوهشي و فناوري به ترتيب قبل و حين اجرا، براساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي در هر مورد، تا 2 امتياز

2-12- ساير فعاليت‌هاي‌فناوري مصوب همچون مستندسازي، خدمات‌تخصصي، مشاوره‌تخصصي و... براساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي،تا 2 امتياز

2-13- تأليف و تصنيف كتاب منتشر شده (كاغذي يا الكترونيكي) برحسب اعتبار محتوي، كيفيت و كميت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول، به ترتيب تا 10 و 15 امتياز

تبصره 1: در صورتي كه تأليف و تصنيف كتاب به زبان عربي يا زبان خارجي باشد، امتيازهاي مذكور به ترتيب تا 15 و تا 20 افزايش مي‌يابد.

تبصره 2: به كتاب تأليفي و تصنيفي كه در دو مجلد و بيش از آن چاپ مي‌شود، به ترتيب تا 15 و 25 امتياز تعلق مي‌گيرد.

تبصره 3: تأليف كتاب درسي براي وزارت آموزش و پرورش در صورتي كه در زمينه تخصصي عضو هيأت علمي باشد، با ارائه گواهي از وزارت مذكور، تا 5 امتياز قابل محاسبه است.
تبصره 4: فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر چاپ از ناشر معتبر امتياز داده مي‌شود.

تبصره 5: متقاضي ارتقا مي‌تواند تا يك سوم (
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) از حداقل امتياز بند 2-1 جدول شماره 2 يا 3 را از امتياز كتاب تصنيفي تأمين كند.
2-14- تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي در صورتي كه همراه با افزوده‌هاي علمي باشد، تا 3 امتياز

2-15- ويرايش علمي هر كتاب يا هر شماره از نشريه علمي معتبر مشروط بر اينكه نام ويراستار در شناسنامه به چاپ‌رسيده باشد و يا همراه با گواهي معتبر مبني بر ويراستاري كتاب يا نشريه توسط متقاضي‌ارتقاباشد،تا2امتياز

2-16- تصحيح انتقادي كتاب معتبر، تا 10 امتياز

2-17- راهنمايي و مشاوره هر پايان‌نامه دوره كارشناسي‌ارشد يا دكتراي حرفه‌اي يا سطح 3 حوزه علميه، به ترتيب براي هر واحد 5/0 و 25/0 امتياز و حداكثر به ترتيب 3 و 1 امتياز براي هر پايان‌نامه
تبصره: به راهنمايي و مشاوره پايان‌نامه‌اي امتياز داده مي‌شود كه با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو‌ هيأت‌ علمي‌ در «مؤسسه» مورد تأييد "وزارتين" انجام شده باشد.

2-18- راهنمايي و مشاوره هر رساله دكتري تخصصي يا سطح 4 حوزه علميه، به ترتيب براي هر واحد 5/0 و 25/0 امتياز و حداكثر به ترتيب 8 و 3  امتياز

تبصره: به راهنمايي و مشاوره رساله‌اي امتياز داده مي‌شود كه با موافقت «مؤسسه» محل خدمت عضو‌ هيأت‌ علمي‌ در «مؤسسه» مورد تأييد "وزارتين" انجام شده باشد.

2-19- نقد نظرات انديشمندان بصورت ارائه مقاله در همايش‌هاي ملي و بين‌المللي و يا از طريق برگزاري جلسات و ميزگردهاي علمي در مراكز علمي، تا 4 امتياز
تبصره: در صورتي كه نقد نظر دانشمندان در حوزه علوم انساني و معارف اسلامي بوده و از طريق "كرسي نظريه‌پردازي" برگزار گردد، با تأييد نهايي "هيأت"، تا 8 امتياز
2-20- ارائه نظريه جديد در يك گرايش علمي كه در مرزهاي دانش، تأثير جدي در جهت‌گيري آن گرايش علمي داشته است و در سطح متخصصان موضوع در انجمن‌هاي علمي مرتبط به عنوان يك نظريه جديد مقبول باشد و ايجاد سبك جديد فراگير ادبي يا هنري مورد قبول دانشمندان ذيربط، در سه سطح منطقه‌اي، ملي و جهاني، به ترتيب تا 5، تا 10 و تا 15 امتياز
تبصره: در صورتي كه ارائه نظريه جديد در حوزه علوم انساني و معارف اسلامي باشد، با داوري و گواهي "هيأت" در سه سطح منطقه‌اي، ملي و جهاني، به ترتيب تا 6، تا 12، تا 18 امتياز
2-21- مقاله علمي - پژوهشي چاپ شده در دائره‌المعارف‌هاي معتبر داخلي يا بين‌المللي تا 4 امتياز

2-22- آثار علمي، فني، ادبي و هنري برگزيده در جشنواره‌هاي علمي معتبر داخلي و بين‌المللي مورد تأييد "وزارتين" حسب مورد تا 5 امتياز مستقل از امتياز اصلي اثر
2-23- ترجمه كتاب از متن معتبر و ارزنده عربي يا خارجي به زبان فارسي و يا بالعكس با در نظر گرفتن اعتبار علمي و كميت متن، اعتبار ناشر متن اصلي، كيفيت ترجمه و افزوده‌هاي علمي (از قبيل مقدمه، پاورقي توضيحي، پيوست‌ها، نمايه، واژه‌نامه و ...) از مترجم، تا 7 امتياز.

تبصره: فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر چاپ از ناشر معتبر امتياز داده مي‌شود.

2-24- ترجمه كامل يك مقاله علمي، از زبان عربي يا زبان خارجي به زبان فارسي و يا بالعكس، چاپ شده در نشريه علمي معتبر با در نظر گرفتن اعتبار علمي و كميت متن، اعتبار ناشر متن اصلي و كيفيت ترجمه با ذكر مأخذ، تا 1 امتياز.

ساير تبصره‌هاي ماده 2:
تبصره 1: كيفيت نشريه علمي معتبر داخلي و خارجي (براساس ضريب تأثير نشريه نسبت به ضريب تأثير متوسط نشريه‌ها در آن گرايش علمي) در امتيازدهي مقالات در نظر گرفته مي‌شود.

تبصره 2: مقاله‌هاي گروه هنر چاپ شده در نشريه علمي كه داراي هيأت تحريريه معتبر باشند ولي اعتبار آن هنوز به تأييد "وزارتين" يا حوزه علميه نرسيده است، به تشخيص كميسيون تخصصي هيأت مميزه، براي محاسبه در بندهاي 2-1، 2-2 و 2-3 پذيرفته مي‌شوند.

تبصره 3: به مقاله چاپ شده در نشريه علمي، ادواري و غيرادواري كه داراي هيأت تحريريه معتبر باشد ولي اعتبار آن هنوز به تأييد مرجع ذيربط نرسيده است، تا 2 امتياز در هر مورد براي محاسبه در بندهاي 2-1، 2-2 و 2-3 حسب مورد و حداكثر 5 امتياز تعلق مي‌گيرد.
تبصره 4: فقط به دو مقاله كه براي چاپ در نشريه‌هاي علمي معتبر پذيرفته شده و داراي گواهي چاپ معتبر باشند امتياز داده مي‌شود.

تبصره 5: به مقاله‌ و كتابي كه نام «مؤسسه» محل خدمت متقاضي ارتقا، در كنار نام نويسنده ذكر نشده باشد، به تشخيص هيأت مميزه «مؤسسه» محل خدمت متقاضي ارتقا و با رعايت حداكثر امتياز مربوط، امتياز تعلق مي‌گيرد.

تبصره 6: امتياز فعاليت‌هاي پژوهشي پس از اخذ درجه دكتري تخصصي يا سطح 4 حوزه علميه قبل از استخدام رسمي در «مؤسسه» مشروط بر اينكه مستخرج از رساله دكتري نباشد در جمع امتيازهاي هر يك از بندهاي ماده 2 (حسب مورد) براي ارتقا قابل احتساب است.

تبصره 7: چنانچه فعاليتي از يكي از بندهاي ماده 2، به استثناي بندهاي 2-9-2، 2-9-4 و بندهاي 2-17، 2-18 و 2-22 امتياز كسب نمايد همان فعاليت مجدداً نمي‌تواند از ساير بندهاي همين ماده كسب امتياز نمايد (مقاله، كتاب، اختراع يا اكتشاف ثبت شده و يا اثر بديع هنري با ارائه مباني نظري آن، كه از يك طرح پژوهشي موضوع بندهاي 2-9-2، 2-9-4 استخراج شده است، مي‌تواند تا سقف 50% امتياز آن فعاليت را علاوه بر امتياز طرح پژوهشي، امتياز كسب كند).
تبصره 8: در مواردي كه فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري (اعم از مقاله، اختراع، اكتشاف، اثر بديع و ارزنده هنري بديع، تأليف و تصنيف كتاب، طرح پژوهشي، توليد دانش فني و ...) بطور مشترك انجام شده باشد، امتياز آن طبق جدول شماره 1 توزيع مي‌گردد، بدون آنكه نقش نويسنده مسؤول مقاله، تأثيري در امتيازدهي داشته باشد.

جدول‌ شماره‌ (1)
نحوه‌ توزيع‌ امتياز فعاليت‌هاي‌ پژوهشي و فناوري‌ مشترك‌
	 ستون (1)
	ستون (2)
	ستون (3)

	تعداد همكاران 
	سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط
	مجموع‌

ضرايب

	
	اول
	هر يك از بقيه همكاران
	

	1
	100%
	
	100%

	2
	85%  
	45%      
	130%  

	3
	75%     
	40%        
	155%

	4
	70%
	35%
	175%  

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بيشتر
	50%      
	28% < (در مجموع 140%)
	190%


در صورتي كه همكاراني‌ كه فعاليت مشترك انجام داده‌اند – اعم از اينكه از يك، دو يا چند «مؤسسه» باشند – سهم خود در آن فعاليت را به طور مشترك و كتبي تعيين و اعلام كرده باشند، ابتدا امتياز كسب شده از آن فعاليت پژوهشي در مجموع ضرائب مندرج در ستون (3) جدول فوق (در هر رديف برحسب مورد) ضرب شده و سپس به نسبت اعلام شده تقسيم مي‌شود.
تبصره 9: در مواردي كه مقاله مستخرج از پايان‌نامه يا رساله دانشجو باشد، در صورتي كه نام دانشجو به عنوان همكار اول درج شده باشد، امتياز مربوط به همكار اول در جدول شماره 1 به همكار بعد از دانشجوي مذكور در ترتيب اسامي تعلق مي‌گيرد و امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي‌شود.
تبصره 10: در صورتي كه راهنمايي و مشاوره پايان‌نامه يا رساله (موضوع بندهاي 2-17 و 2-18) مشتركاً انجام شده باشد امتياز هر يك از همكاران به نسبت مشاركت آنان (براساس گواهي «مؤسسه» ذيربط) تعيين مي‌شود. 
تبصره 11: براي ارتقا به مرتبه دانشياري و استادي، متقاضي ارتقا بايد به ترتيب 2 و 3 مقاله علمي – پژوهشي مستقل داشته باشد و يا در تأليف آنها، با رعايت تبصره 9  همكار اول تلقي شود.

تبصره 12: اعضاي هيأت علمي «مؤسسه» پژوهشي كه اجراي طرح‌هاي پژوهشي جزو وظايف آن مي‌باشد، براي ارتقا به هر يك از مرتبه‌هاي دانشياري و استادي بايد حداقل يك طرح پژوهشي كاربردي كلان (ملي) خاتمه يافته يا دو طرح پژوهشي بيروني خاتمه يافته يا يكي طرح پژوهشي بيروني خاتمه يافته و دو طرح پژوهشي دروني خاتمه يافته و يا سه طرح پژوهشي دروني خاتمه يافته در «مؤسسه» متبوع خود به عنوان مجري اصلي طرح داشته باشند، به استثناي اعضاي هيأت علمي كه بيش از 
[image: image6.wmf]2
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 مدت اشتغال مذكور در بند 6-3 اين آيين‌نامه را در يك مرتبه از ارتقا،‌ يك يا چند شغل از مشاغل مذكور در ماده 44 اصلاحي آيين‌نامه استخدامي هيأت علمي دانشگاه تهران (مصوب 1348) را تصدي نموده باشند.
ماده 3- خدمات علمي - اجرايي
3-1- تهيه، تدوين و توليد متن درس براي ارائه به شيوه مجازي به زبان فارسي مشروط بر آنكه مشتمل بر حداقل نصف مطالب يك درس كامل و داراي فهرست مندرجات و مأخذ بوده و مورد استفاده دانشجويان يا طلاب باشد، با توجه به حجم مطالب و كيفيت آن، تا 1 امتياز به ازاي هر واحد درسي
3-2- تدوين كتاب (به شيوه گردآوري) منتشر شده (كاغذي يا الكترونيكي) برحسب اعتبار محتوي، كيفيت و كميت اثر و اعتبار ناشر آن در چاپ اول ، تا 5 امتياز
3-3- تدوين و تنظيم مجموعه مقالات ، تا 2 امتياز براي هر مجموعه چاپ شده
3 -4- برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي و فناوري و هنري و مديريت اجرائي برنامه هاي هنري در سطح استاني، مناطق كشوري، ملي، منطقه اي و بين المللي با ارائه مستندات مربوط ،تا 1 امتياز در هر مورد
3-5- طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاه، واحد پژوهشي، كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه‌اي يا كارگاه (با شيوه‌نامه‌هاي آموزشي و پژوهشي لازم براي تدريس و تحقيق) يا واحدهاي نيمه صنعتي و يا بخش درماني و يا باليني جديد، تا 3 امتياز در هر مورد
3-6 - طراحي و راه‌اندازي كارگاه‌هاي آموزشي و پژوهشي، تا 1 امتياز در هر مورد
تبصره: اگر چند تن همكار در موضوع بند هاي 3-1 تا 3-6 فعاليت كرده باشند امتياز مربوط طبق مفاد تبصره 8 ساير تبصره‌هاي ماده 2، تقسيم مي شود.
3-7- داوري 7 مقاله ارائه شده به همايش علمي معتبر، 7 نقد و مناظره در كرسي نظريه‌پردازي، 7 اثر بديع و ارزنده هنري، 5 اختراع، 5 اكتشاف، 3 طرح پژوهشي، 3مقاله علمي براي نشريه‌هاي علمي معتبر، 3 پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي يا سطح 3 حوزه علميه، يك رساله دكتري يا سطح 4 حوزه عمليه يا يك نظريه جديد، 1 امتياز در هر مورد
3-8- مشاركت مؤثر در برنامه هاي كارآفريني، مراكز رشد و پارك‌هاي علمي- فناوري، تا 3 امتياز 
3-9- مدير مسؤولي نشريه‌هاي علمي معتبر، 3 امتياز براي هر سال كامل 
3-10- دبيري همايش‌هاي علمي و مشاركت در كميته‌هاي علمي – اجرايي همايش‌هاي علمي داخلي و بين‌المللي، به ترتيب تا 2 و تا 4 امتياز در هر مورد
3-11- عضويت در هيأت تحريريه نشريه‌هاي علمي معتبر، سردبيري نشريه‌هاي علمي معتبر، رؤساي قطب‌هاي علمي رسمي، عضويت در هيأت مديره انجمن‌هاي علمي رسمي، رؤساي انجمن‌هاي علمي رسمي و عضويت در هيأت مؤسس انجمن هاي علمي رسمي، 1 امتياز براي هر سال كامل در هر مورد
3-12- تدريس در كارگاه‌هاي آموزشي (تخصصي يا مهارتي) يا شركت در اينگونه كارگاه‌ها، به ترتيب 1 و 25/0 امتياز در هر مورد 
3-13- زبان خارجي دوم و سوم، كه از آن در مطالعه و تحقيق براي رشته تخصصي استفاده شود برحسب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان، تا 3 امتياز
تبصره 1: كسب امتياز براي زبان خارجي دوم و سوم منوط به استفاده متقاضي از زبان مورد نظر در تأليفات خويش مي باشد.
تبصره 2: به زبان خارجي دوم و سوم فقط در يك مرتبه ارتقا امتياز تعلق مي گيرد.
3-14- طراحي سؤالات آزمون سراسري، آزمون كارشناسي ارشد و المپياد هاي دانشجويي (بر اساس گواهي رئيس سازمان سنجش آموزش كشور)، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز و حداكثر 5 امتياز.
3-15- امتياز همكاري در قواي سه گانه متناسب با حجم فعاليت به شرح ذيل مي‌باشد:
3-15-1- رؤساي قواي سه گانه، 14 امتياز براي هر سال كامل
3-15-2- وزرا، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، 12 امتياز براي هر سال كامل
3-15-3- نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان، اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلس خبرگان رهبري، اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونان وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و مدير مركز مديريت حوزه علميه، 10 امتياز براي هر سال كامل
3-15-4- ساير مسؤولان مذكور در ماده 44 اصلاحي آئين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران (مصوب 1348)، تا 10 امتياز براي هر سال كامل (بنا به تشخيص وزير علوم،تحقيقات و فناوري)
3-15-5- رؤساي دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري و رؤساي فرهنگستان‌ها ، تا 10 امتياز براي هر سال كامل
 3-15-6- مشاوران وزير علوم، تحقيقات و فناوري و مشاوران معاونان "وزارت"، به ترتيب تا 8 و تا 6 امتياز براي هر سال كامل
3-15-7- معاونان دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش‌عالي، پژوهشي و فناوري و رؤساي پارك‌هاي علم و فناوري مستقل ، تا 8 امتياز براي هر سال كامل
3-15-8- معاون مركز مديريت حوزه علميه، معاون پارك علم و فناوري مستقل، رؤساي پارك هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه و مديران كل دفاتر و ادارات "وزارت" ، تا 7 امتياز براي هر سال كامل
3-15-9- رئيس دانشكده، پژوهشكده و واحدهاي پژوهشي مستقل، رئيس مركز رشد علم و فناوري، مديران عامل شركت‌هاي دانشگاهي (كه درصدي از سهام آنها متعلق به دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالي، پژوهشي و فناوري باشد)، معاون پارك‌هاي علم وفناوري وابسته به دانشگاه و مديران حوزه ستادي دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، تا 6 امتياز براي هر سال كامل
3-15-10- معاون دانشكده، پژوهشكده و واح دهاي پژوهشي مستقل وابسته به دانشكده، تا 5 امتياز براي هر سال كامل
3-15-11- معاونان مديران كل دفاتر و ادارات "وزارت"، دبير كميسيون نشريات علمي كشور، دبير كميسيون انجمن‌هاي علمي رسمي و دبير شوراي قطب‌هاي علمي كشور، تا 4 امتياز در هر سال كامل
3-15-12- ساير سمت‌هايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد عضو هيأت علمي باشند نظير مديران گروه‌هاي آموزشي و يا پژوهشي و پست‌هاي ستاره‌دار در مجموعه پست‌هاي سازماني مصوب، تا 4 امتياز براي هر سال كامل
تبصره 1: ميزان امتياز فعاليت‌هاي علمي - اجرايي بندهاي 3-15-5 تا 3-15-12 توسط مقام بالاتر (صادركننده حكم انتصاب فرد) تعيين مي‌شود.
تبصره 2: امتياز فعاليت‌هاي علمي - اجرايي بندهاي 3-15-5 تا 3-15-12 درخارج از"مؤسسه" محل خدمت عضو هيأت علمي و "وزارت"، در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئيس "مؤسسه" متبوع انجام شده باشد.

تبصره 3: در مورد سمت‌هايي كه ذكر نشده است و يا سمت‌هاي جديد چنانچه فعاليت در زمينه مشاغل آموزشي، پژوهشي و فناوري باشد، هيأت مميزه با توجه به امتياز فعاليت‌هاي مندرج  در بند 3-15 براي هر سال كامل همطرازي خواهد نمود.
تبصره 4:  امتياز فعاليت‌هاي مذكور در اين ماده متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه مي‌شود.

3-16- خدمات علمي- اجرايي به شرح ذيل، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز :
 3-16-1- عضويت در شوراي عالي علوم، تحقيقات و فناوري و شوراي نمايندگان مقام معظم رهبري در دانشگاه‌ها
3-16-2- فعاليت مؤثر در شوراها، كميسيون‌ها، كميته‌ها، گروه‌ها و هيأت‌هاي رسمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، فرهنگستان‌ها و"مؤسسه"هاي وابسته به"وزارت" و حوزه علميه
3-16-3- فعاليت مؤثر در شوراها، كميسيون‌ها، كميته ها، گروه‌ها و هيأت‌هاي مستقر در ستاد "وزارت" و سازمان‌ها، مؤسسه‌ها و مراكز وابسته به آن
3-17- خدمات علمي - اجرايي به شرح ذيل، درصورتي كه با كسب موافقت رسمي " مؤسسه" محل خدمت انجام شده باشد، به ازاي هر 100 ساعت 1 امتياز:

3-17-1- خدمات پزشكي، كشاورزي، فني و مهندسي، علوم پايه، علوم انساني، علوم اجتماعي و هنر
3-17-2- همكاري علمي و فني با سازمان‌ها و مؤسسه‌هاي دولتي و مؤسسه‌ها يا نهادهاي عمومي غيردولتي
3-17-3- همكاري در اجراي برنامه‌هاي علمي كه در پيشبرد اهداف جمهوري اسلامي ايران مؤثر واقع شود.
3-17-4- همكاري در ايجاد شركت‌هاي دانشگاهي، مراكز و شبكه‌هاي علمي، تحقيقاتي و فناوري، كانون‌هاي تفكر و يا ايجاد هماهنگي و كمك براي انسجام نظام تحقيقاتي كشور
3-17-5- همكاري در فعاليت‌هاي علمي ميداني براي اكتشاف (از قبيل آثار باستاني، معادن، ...)

3-17-6- همكاري در تدوين برنامه‌هاي جديد دوره‌هاي آموزشي و پژوهشي كه تصويب شده و به مرحله اجرا درآمده باشد، با تأكيد بر رشته‌هاي ميان رشته‌اي.
ماده 4 - فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي
4-1- طراحي و ارائه روشي درخشان و نوين در زمينه دانشجو پروري و شاگردپروري به منظور تربيت و پرورش ديني و فرهنگي دانشجو و طلبه در "مؤسسه" و حوزه علميه يا فارغ‌التحصيل نمودن دانشجويان و طلاب متعهد و متخصص در دوره تحصيلات تكميلي و بويژه در دوره دكترا، تا 4 امتياز
4-2- تدوين كتاب، مقاله، جزوه درسي در حوزه‌هاي فرهنگي و تربيتي با رويكرد اسلامي و تدريس آنها به صورت فوق برنامه، تا 2 امتياز در هر مورد
4-3- همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي از بخش "امور فرهنگي، علمي و فناوري " از سياست‌هاي كلي برنامه‌هاي پنج ساله توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز
 4-4- مشاركت در تهيه، ارائه و اجراي برنامه‌هاي عملياتي سياست‌هاي اجرايي اسلامي شدن  مراكز آموزشي، مصوب جلسه 424 مورخ 13/5/77 شوراي عالي انقلاب فرهنگي به ازاي هر50 ساعت 1 امتياز
 4-5- ارائه مشاوره مؤثر به تشكل‌هاي قانونمند اعضاي هيأت علمي و دانشجويان و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در"مؤسسه"  و حوزه علميه براي تعميق و ترويج فعاليت‌هاي ديني، فرهنگي، هنري، اجتماعي، علمي، ورزشي، رفاهي، صنفي و رسانه‌اي اعضاي هيأت علمي و دانشجويان و طلاب، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز
 4-6- فعاليت اعضاي هيأت علمي به عنوان استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي –فرهنگي "مؤسسه" ، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز
4-7- همكاري مؤثر با تشكل‌هاي قانونمند اعضاي هيأت علمي، دانشجويان و طلاب (از قبيل تشكل‌هاي اسلامي، فرهنگي، هنري، ورزشي و انجمن‌هاي علمي دانشجويان و طلاب) و نهادهاي فرهنگي فعال در "مؤسسه" و حوزه علميه، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز
4-8- فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي و ورزشي به شرح ذيل، در صورتي كه با كسب موافقت رسمي "مؤسسه" محل خدمت انجام شده باشد، به ازاي هر 50 ساعت 1 امتياز:

4-8-1- طراحي و اجراي اردوهاي فرهنگي، تربيتي، ورزشي و علمي دانشجويي و اردوهاي اعضاي هيأت علمي يا طلاب (به عنوان فعاليت غير موظف)
4-8-2- همكاري در امور فرهنگي – تربيتي، ورزشي (از قبيل: برگزاري و مديريت جلسات سخنراني در ارتباط با مباحث فرهنگي و مذهبي و ورزشي، برنامه‌ريزي و مديريت جشنواره‌هاي فرهنگي و مذهبي و ورزشي) و ساير اموري كه در پيشبرد اهداف فرهنگي – تربيتي جمهوري اسلامي ايران مؤثر واقع شود.

4-8-3- ارائه خدمات مشاوره‌اي علمي، فرهنگي و آموزشي و ورزشي به دانشجويان و طلاب شاهد و ايثارگر

ماده 5- سرآمدي در آموزش
در "مؤسسه" هاي آموزشي، ارتقاي مرتبه عضو هيأت علمي از استادياري به دانشياري در صورت داشتن حداقل 7 سال سابقه درخشان آموزشي در مرتبه استادياري، اشتهار به تلاش در تدريس و تعليم دانشجويان و پرورش دانشجويان خلّاق و كارآمد و احراز شرايط زير در 5 سال آخر منتهي به زمان ارتقا، بنا به درخواست متقاضي ارتقا، تصويب هيأت مميزة "مؤسسه" و تأييد هيأت مميزة مركزي "وزارت" مجاز است:

1- داشتن حداقل امتياز كل  19 (از  20) از كيفيت آموزشي (موضوع تبصره 3 بند 1-1 آيين‌نامه)

2- داشتن حداقل امتياز 17 (از  20) از توان علمي - آموزشي (موضوع تبصره 4 بند 1-1 آيين‌نامه)
3- داشتن حداقل امتياز 16 (از  20) از رفتار علمي و اجتماعي (موضوع تبصره 3 بند 1-1 آيين‌نامه)
4- كسب حداقل 120 امتياز از مجموع مواد 1 (بدون محدوديت سقف امتياز مذكور در بند 1-2 آيين نامه و جدول شماره 4) و 2 بدون رعايت حداقل امتيازهاي لازم از اين ماده)

تبصره 1: حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1-3 (راهنمايي پروژه دانشجويان دوره كارشناسي) 15 مي‌باشد.

تبصره 2: ارزيابي فعاليت‌هاي آموزشي، پژوهشي و فناوري متقاضي ارتقا بر اساس ضوابط اين آيين‌نامه و مقررات پيوست آن صورت مي گيرد.

تبصره 3: "مؤسسه" مي‌تواند در هر سال حداكثر معادل 5 درصد تعداد اعضاي هيأت علمي آموزشي ارتقا يافته خود در سال قبل را با رعايت ضوابط فوق، ارتقا دهد كسر يك تن، يك تن محسوب مي‌شود.

ماده 6-  ارتقاي عضو هيأت علمي از يك مرتبه به مرتبه بعدي، پس از طي مراحل اداري(حسب مورد) در هيأت مميزه ذيربط به شرح زير انجام مي‌گيرد:

6-1- مربي آموزشياراني كه تا تاريخ ابلاغ اين آئين‌نامه به استخدام" مؤسسه" در آمده‌اند و با موافقت "مؤسسه" متبوع ادامه تحصيل داده و موفق به اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد(يا سطح 3 حوزه علميه) از"مؤسسه" معتبر مورد تأييد "وزارتين" يا حوزه علميه شده يا مي‌شوند و همچنين مربياني كه با موافقت "مؤسسه" متبوع ادامه تحصيل داده و موفق به اخذ مدرك تحصيلي دكتري (يا سطح 4 حوزه علميه)، از "مؤسسه "معتبر و مورد تأييد"وزارتين"يا حوزه علميه شده و يا مي‌شوند، پس از تأييد هيأت مميزه به مرتبه مربي يا استادياري (حسب مورد) ارتقا مي‌يابند.
6-2- ارتقا از مرتبه مربي به مرتبه استادياري براي مربياني كه از تاريخ لازم‌الاجرا شدن اين آئين‌نامه با مدرك تحصيلي كارشناسي‌ارشد يا سطح 3 حوزه علميه در رشته مربوط (يا دكتراي حرفه‌اي در رشته‌هاي وابسته به گروه پزشكي و دامپزشكي) به استخدام" مؤسسه" در مي‌آيند با كسب حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقا مرتبه، مندرج در جدول‌هاي شماره 2 يا 3 (حسب مورد) امكان‌پذير است.

تبصره: متقاضي ارتقا بايد حداقل هفتاد درصد (70%) امتيازهاي مورد نياز از بند 2-1 و مجموع بندهاي 2-1 تا 2-6 (جدول شماره 2 يا 3) را از فعاليت پژوهشي مستقل كسب نمايد.

6-3- حداقل مدت اشتغال به منظور ارتقا به مرتبه بعدي در مرتبه مربي 5 سال، در مرتبه استادياري 4 سال و در مرتبه دانشياري 3 سال به صورت تمام وقت در "مؤسسه" معتبر و مورد قبول هيأت مميزه مي‌باشد. براي اعضاي هيأت علمي"مؤسسه"  آموزشي حداقل دو سوم 
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 اين مدت بايد در " مؤسسه" آموزشي باشد.

تبصره 1: اعضاي هيأت علمي كه با حكم رسمي، به دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها و مؤسسه‌هاي دولتي، مؤسسه‌ها و نهادهاي عمومي غيردولتي و شركت‌هاي دولتي مأمور به خدمت مي‌شوند، در صورت حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي خود با  "مؤسسه "محل خدمت متبوع، مدت مأموريت آنان جزو مدت خدمت تمام وقت آنان محسوب مي‌شود.

تبصره 2: در صورتيكه عضو هيأت علمي حداقل يك و نيم برابر امتيازهاي مندرج در ستون‌هاي 4 تا 9 جدول شماره 2 يا حداقل يك و نيم برابر امتيازهاي مندرج در جدول شماره 3 (حسب مورد) را كسب نمايد، حداقل مدت اشتغال وي در مرتبه‌هاي استادياري و دانشياري براي ارتقا با رعايت ساير مقررات مربوط مي‌تواند تا يك سال كاهش يابد مشروط بر اينكه مجموع مدت اشتغال در مرتبه‌هاي مذكور كمتر از 6 سال نباشد.

تبصره 3: مدت سابقه خدمت نيمه وقتي عضو هيأت علمي، نصف مدت سابقه خدمت تمام وقتي محسوب مي‌شود.

6-4- براي ارتقا از يك مرتبه به مرتبه بعدي كسب حداقل امتيازهاي مذكور در جدول شماره 2 براي اعضاي هيأت علمي"مؤسسه"هاي آموزشي و كسب حداقل امتيازهاي مذكور در جدول شماره 3 براي اعضاي هيأت علمي"مؤسسه"هاي پژوهشي، با رعايت مفاد تبصره 6 بند 2-1، تبصره بند 2-7، تبصره بند 2-8، تبصره 3 بند 2-9 و تبصره 5 بند 2-13 اين آيين‌نامه و با در نظر گرفتن استثناي مذكور در ماده 5 (سرآمدي در آموزش) ضروري است.

تبصره: اعضاي هيأت علمي "مؤسسه" پژوهشي كه اجراي طرح پژوهشي جزو وظايف آن  نمي‌باشد، مي‌توانند تمام يا بخشي از حداقل امتياز لازم از بند 2-9 (مذكور در جدول شماره 3) را از بندهاي 2-1، 2-2، 2-3، 2-7، 2-8، 2-13 (كتاب تصنيفي)، 2-16، 2-20 تا 2-22، علاوه بر امتيازهاي مذكور در ستون‌هاي 3 (حداقل امتياز از بندهاي 2-1 تا 2-6) جدول شماره 3، تأمين كنند (از يك يا چند مورد).
6-5- براي ارتقا از يك مرتبه به مرتبه بعدي منحصراً امتيازهايي كه در مرتبه فعلي كسب شده است محاسبه خواهد شد.

6-6- رعايت حداكثر امتيازهاي مذكور در جدول‌هاي شماره 4 و 5 به ترتيب براي اعضاي هيأت علمي "مؤسسه"هاي آموزشي و پژوهشي در محاسبه امتيازهاي مربوط به ارتقاي مرتبه الزامي است. در ستون‌هايي از جدول‌هاي شماره 4 و 5 كه امتيازي درج نشده حداكثر امتياز در نظر گرفته نشده است.
6-7- در"مؤسسه"هاي آموزشي، حداقل 75% امتيازهاي كسب شده در مواد 1 و 2 بايد مستقيماً در زمينه‌هاي مرتبط با تخصص متقاضي ارتقا باشد.
در "مؤسسه"هاي پژوهشي، حداقل 75% امتيازهاي كسب شده در مواد 1 و 2 بايد مستقيماً در زمينه‌هاي مرتبط با تخصص متقاضي ارتقا و يا با تأييد"مؤسسه "محل اشتغال وي در زمينه مأموريت"مؤسسه "پژوهشي متبوع متقاضي ارتقا باشد.

كليه امتيازهاي كسب شده از يك زمينه غير مرتبط با تخصص متقاضي در مواد 1 و 2، به ترتيب در ماده 1 (با رعايت حداكثر امتياز قابل قبول) و ماده 2 محاسبه خواهد شد.

 6-8- حوزه علميه، فعاليت‌هاي آموزشي(ماده 1)، فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري (ماده 2)، خدمات علمي –اجرايي (ماده 3) و فعاليت‌هاي فرهنگي– تربيتي (ماده 4) حوزويان را كه در نهادهاي وابسته به حوزه علميه انجام گرفته است، بررسي و تأييديه آن را براي ارائه به "مؤسسه" محل خدمت متقاضي صادر مي‌كند.

تبصره: فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري مشمول ماده واحده "اعتبار و نحوه اعطاي امتياز علمي به نشريات علمي، تأسيس انجمن‌هاي علمي، قطب‌هاي علمي، واحدهاي پژوهشي و كرسي‌هاي نظريه‌پردازي نقد و مناظره وآزاد انديشي در حوزه علميه قم" مصوب شوراي عالي انقلاب  فرهنگي، پس از تأييد حوزه علميه قم موجِد امتيازات مذكور در ماده 2 اين آيين‌نامه خواهد بود.
6-9- تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده توسط عضو هيأت علمي متقاضي ارتقا به كميته منتخب مي‌باشد، مشروط بر آنكه كليه امتيازهاي لازم به تشخيص كميسيون تخصصي هيأت مميزه تا آن زمان كسب شده باشد.
تبصره: تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه پرونده‌هايي كه به دليل عدم كسب حداقل امتيازهاي لازم از طرف كميته منتخب، كميسيون تخصصي يا هيأت مميزه رد شده باشد، تاريخ تكميل و تحويل مجدد پرونده به مرجع مربوط مي باشد، مشروط بر آنكه تكميل پرونده و كسب حداقل امتيازهاي لازم به تأييد كميته منتخب يا كميسيون تخصصي يا هيأت مميزه (حسب مورد)، رسيده باشد.

ماده 7 - ستاد" وزارت" از نظر اين آئين‌نامه در حكم" مؤسسه" پژوهشي تلقي مي‌شود و ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي آن تابع اين آئين‌نامه مي‌باشد و اظهارنظر نسبت به درخواست ارتقاي مرتبه آنان در صلاحيت هيأت مميزة مركزي" وزارت" است.

ماده 8- مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف هيأت مميزة مركزي با رعايت بندهاي (د) و (هـ) ماده 1 «اصول حاكم بر آئين نامه ارتقا»، توسط وزير علوم، تحقيقات و فناوري تصويب و ابلاغ مي‌شود.
 ماده 9- تفسير و تعبير مفاد اين آئين‌نامه، جدول‌ها و مقررات پيوست آن با رعايت «اصول حاكم بر آئين‌نامه ارتقا»،  در طول دوره اجراي آزمايشي آن از اختيارات وزير علوم، تحقيقات و فناوري است.
ماده 10- هرگونه اصلاح و تغيير در اين آئين‌نامه، جدول‌ها و مقررات پيوست آن پس از انقضاي دوره اجراي آزمايشي آن، با رعايت ماده 1 «اصول حاكم بر آئين نامه ارتقا»، از اختيارات هيأت امناي" مؤسسه" است كه پس از تأييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري لازم الاجرا خواهد شد.

ماده 11- معاونان آموزش عالي، پژوهشي و فرهنگي و اجتماعي"وزارت"، حسب مورد برحسن اجراي اين آئين‌نامه، جدول‌ها و مقررات پيوست آن در"مؤسسه هاي آموزشي و پژوهشي" نظارت مي‌كنند.

ماده 12-  اين آئين‌نامه در 12 ماده و 59 تبصره، 5 جدول و 2 پيوست (موضوع مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف هيأت مميزة "مؤسسه" شامل 17 ماده و 9 تبصره و مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف كميته منتخب"مؤسسه" شامل 9 ماده و 4 تبصره در تاريخ 18/8/1387 به تصويب كميته منتخب (موضوع ماده 2 اصول حاكم بر آئين نامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، مصوب جلسه 616 مورخ 20/9/86  شوراي عالي انقلاب فرهنگي) رسيد و از تاريخ 1/11/1387 به صورت آزمايشي براي مدت دو سال لازم الاجرا و جايگزين كليه مقررات قبلي مربوط به ارتقاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي كشور وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ساير وزارتخانه‌ها (به استثناي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي) و سازمان‌هاي دولتي، اعضاي هيأت علمي شاغل در ستاد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مؤسسه‌هاي آموزش عالي، پزوهشي و فناوري غيردولتي تحت نظر وزارت علوم، اعضاي هيات علمي تحقيقات و فناوري، مي‌گردد.
محمد مهدي زاهدي
وزير علوم، تحقيقات و فناوري
جدول‌ شماره‌ 2- جدول‌ حداقل‌ امتيازهاي‌ لازم‌ براي‌ ارتقاي‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ "مؤسسه‌"هاي‌ آموزشي‌
	ستون 1
	ستون 2
	ستون3
	ستون4
	ستون 5
	ستون 6
	ستون 7
	ستون 8
	ستون 9

	مرتبه قبل
از ارتقاء
	مرتبه بعد از
ارتقاء
	حداقل امتياز از بند 1-1
	حداقل امتياز از بند 1-2
	حداقل امتياز از ماده1
	حداقل امتياز از بند 2-1
	حداقل امتياز از بندهاي 2-1 تا

 2-6
	حداقل امتياز از ماده 2
	حداقل امتياز از مجموع مواد 1 الي 4

	مربي
	استاديار
	14
	20
	45
	20
	30
	50
	110

	استاديار
	دانشيار
	15
	16
	30
	15
	20
	45
	110

	دانشيار
	استاد
	16
	10
	25
	5/22
	5/27
	60
	120


 
تذكر: اين حداقل امتياز مربوط به امتياز كل كيفيت تدريس مذكور در تبصره 3 بند 1-1 آئين‌نامه است. متقاضي ارتقا بايد حداقل امتيازهاي مذكور در تبصره 4 بند 1-1 آئين نامه را نيز كسب كند.

جدول‌ شماره‌ 3- جدول‌ حداقل‌ امتيازهاي‌ لازم‌ براي‌ ارتقاي‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ "مؤسسه‌"هاي‌ پژوهشي‌
	 ستون 1
	ستون 2
	ستون3
	ستون4
	ستون 5
	ستون 6
	ستون 7

	مرتبه قبل
از ارتقاء
	مرتبه بعد از
ارتقاء
	حداقل امتياز از بند 2-1
	حداقل امتياز از بند 2-1 تا 2-6
	حداقل امتياز از بند 2-9
	حداقل امتياز از بند 2
	حداقل امتياز از مجموع بندهاي1 تا 4

	مربي
	استاديار
	30
	40
	30
	100
	110

	استاديار
	دانشيار
	20
	25
	30
	65
	110

	دانشيار
	استاد
	5/27
	35
	40
	80
	120


جدول‌ شماره‌ 4- حداكثر‌ امتيازهاي‌ قابل محاسبه براي‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ "مؤسسه"هاي‌ آموزشي

	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداكثر امتياز در ماده

	ماده 1- فعاليت‌هاي آموزشي

	1-1
	كيفيت تدريس
	20
	6 يا 5 يا 4
	40

	1-2
	كميت تدريس
	6
	35
	

	1-3
	راهنمايي پروژه دوره كارشناسي يا سطح2حوزه
	25/0
	5
	

	ماده 2- فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري

	2-1
	مقاله علمي پژوهشي
	7 (5/10)
	
	

	2-2
	مقاله علمي مروري
	5
	20
	

	2-3
	مقاله علمي ترويجي و نقد چاپ شده
	3
	
	

	2-4
	مقاله علمي كامل در مجموعه مقاله‌هاي همايش‌هاي علمي معتبر
	2
	15
	

	2-5
	خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله‌هاي همايش‌هاي علمي معتبر
	1
	15
	

	2-6
	مقاله‌علمي‌صددرصد مستخرج ازرساله/پايان‌نامه 
	1 
	5
	

	2-7
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري
	10
	
	

	2-8
	اثر بديع و ارزنده هنري
	8
	
	

	2-9
	گزارش‌هاي‌علمي‌طرح‌هاي تحقيقاتي،فناوري 
	2+12 (24)
	30
	

	2-10
	توليد دانش فني ...
	20
	25
	

	2-11
	ارزيابي و نظارت طرح‌هاي پژوهش و فناوري
	2
	8
	

	2-12
	ساير فعاليت‌هاي فناوري
	2
	5
	

	2-13
	تأليف يا تصنيف كتاب
	10 يا 15 (25)
	
	

	2-14
	تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي
	3
	9
	

	2-15
	ويرايش‌علمي‌كتاب‌ونشريه علمي–پژوهشي
	2
	8
	

	2-16
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	10
	20
	

	2-17
	راهنمايي و مشاوره پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا دكتري حرفه‌اي يا سطح 3 حوزه
	3 و 1
	35
	20

	2-18
	راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يا سطح 4 حوزه
	8 و 3
	
	

	2-19
	نقد نظرات دانشمندان ...
	4 (8)
	8 (16)
	

	2-20
	ارائه نظريه جديد ...
	5 يا 10 يا 15
	20
	

	
	
	6 يا 12 يا 18
	30
	

	2-21
	مقاله پژوهشي در دائره‌المعارف
	4
	12
	

	2-22
	اثر  علمي، فني، ادبي و هنري‌درجشنواره‌ها
	5 
	10
	

	2-23
	ترجمه كتاب
	7
	21
	

	2-24
	ترجمه كامل يك مقاله علمي چاپ شده
	1
	6
	


دنباله جدول شماره 4
	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداكثر امتياز در ماده

	ماده 3- خدمات علمي - اجرايي

	3-1
	تهيه، تدوين و توليد متن درس براي ارائه به شيوه مجازي
	1
	5
	30

	3-2
	تدوين كتاب (گردآوري)
	5
	10
	

	3-3
	تدوين مجموعه مقالات
	2
	5
	

	3-4
	برپايي نمايشگاه‌هاي پژوهشي، فناوري،هنري‌و ...
	1
	4
	

	3-5
	طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاه يا كارگاه وغيره
	3
	6
	

	3-6
	طراحي‌وراه‌اندازي‌كارگاه‌هاي‌آموزشي‌وپژوهشي
	1
	4
	

	3-7
	داوري 7 مقاله ...
	1
	6
	

	3-8
	مشاركت مؤثر در برنامه‌هاي كارآفريني ...
	3
	9
	

	3-9
	مديرمسؤولي نشريه‌هاي علمي معتبر
	3
	12
	

	3-10
	دبيري همايش‌هاي علمي و ...
	2 و 4
	12
	

	3-11
	عضويت‌درهيأت‌تحريريه‌نشريه‌هاي‌علمي‌معتبرو...
	5
	12
	

	3-12
	تدريس يا شركت در كارگاه‌هاي آموزشي
	1 و 25/0 
	6 و 4
	

	3-13
	زبان خارجي دوم و سوم
	3
	6
	

	3-14
	طراحي سؤالات آزمون سراسري ...
	50 ساعت
	5
	

	
	
	1
	
	

	3-15
	همكاري در قواي سه‌گانه
	سال
	
	

	
	
	14 و 12 و ...
	
	

	3-16
	خدمات علمي - اجرايي
	50 ساعت
	20
	

	
	
	1
	
	

	3-17
	خدمات علمي - اجرايي
	100 ساعت
	20
	

	
	
	1
	
	

	ماده 4- فعاليت‌هاي فرهنگي - تربيتي
	20

	4-1
	طراحي و ارائه روشي درخشان در زمينه دانشجوپروري و فارغ‌التحصيل نمودن ...
	4
	4
	

	4-2
	تدوين كتاب، مقاله يا جزوه درسي در حوزه‌هاي فرهنگي و تربيتي و تدريس آنها
	2
	4
	

	4-3
	همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي ...
	50 ساعت
	3
	

	
	
	1
	
	

	4-4
	مشاركت در تهيه، ارائه و اجراي برنامه‌هاي اسلامي شدن ...
	50 ساعت
	3
	

	
	
	1
	
	

	4-5
	ارائه مشاوره مؤثر به تشكل‌هاي قانونمند اعضاي‌ هيأت‌ علمي و دانشجويان، دانشجويان و طلاب
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-6
	فعاليت به عنوان استاد مشاور فرهنگي ...
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-7
	همكاري مؤثر با تشكل‌هاي دانشگاهي كه از مراجع قانوني دانشگاه ...
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-8
	ساير فعاليت‌هاي فرهنگي - تربيتي
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	


جدول شماره 5-  حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيأت علمي"مؤسسه "هاي پژوهشي
	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداكثر امتياز در ماده

	ماده 1- فعاليت‌هاي آموزشي

	1-1
	كيفيت تدريس
	20
	6 يا 5 يا 4
	20

	1-2
	كميت تدريس
	3
	15
	

	1-3
	راهنمايي پروژه دوره كارشناسي يا سطح2حوزه
	25/0
	5
	

	ماده 2- فعاليت‌هاي پژوهشي و فناوري

	2-1
	مقاله علمي پژوهشي
	7 (5/10)
	
	

	2-2
	مقاله علمي مروري
	5
	
	

	2-3
	مقاله علمي ترويجي و نقد چاپ شده
	3
	
	

	2-4
	مقاله علمي كامل در مجموعه مقاله‌هاي همايش‌هاي علمي معتبر
	2
	15
	

	2-5
	خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله‌هاي همايش‌هاي علمي معتبر
	1
	5
	

	2-6
	مقاله‌علمي‌صددرصد مستخرج ازرساله/پايان‌نامه 
	1 
	5
	

	2-7
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري
	10
	
	

	2-8
	اثر بديع و ارزنده هنري
	8
	
	

	2-9
	گزارش‌هاي‌علمي‌طرح‌هاي تحقيقاتي،فناوري 
	2+12 (24)
	60
	

	2-10
	توليد دانش فني ...
	20
	35
	

	2-11
	ارزيابي و نظارت طرح‌هاي پژوهش و فناوري
	2
	10
	

	2-12
	ساير فعاليت‌هاي فناوري
	2
	7
	

	2-13
	تأليف يا تصنيف كتاب
	10 يا 15 (25)
	
	

	2-14
	تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي
	3
	9
	

	2-15
	ويرايش‌علمي‌كتاب‌ونشريه علمي–پژوهشي
	2
	8
	

	2-16
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	10
	20
	

	2-17
	راهنمايي و مشاوره پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا دكتري حرفه‌اي يا سطح 3 حوزه
	3 و 1
	35
	

	2-18
	راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يا سطح 4 حوزه
	6 و 1
	
	

	2-19
	نقد نظرات دانشمندان ...
	4 (8)
	8 (16)
	

	2-20
	ارائه نظريه جديد ...
	20 يا 15 يا 10
	20
	

	
	
	6 يا 12 يا 18
	30
	

	2-21
	مقاله پژوهشي در دائره‌المعارف
	4
	12
	

	2-22
	اثر  علمي، فني، ادبي و هنري‌درجشنواره‌ها
	5 
	10
	

	2-23
	ترجمه كتاب
	7
	21
	

	2-24
	ترجمه كامل يك مقاله علمي چاپ شده
	1
	6
	


دنباله جدول شماره 5

	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداكثر امتياز در ماده

	ماده 3- خدمات علمي - اجرايي

	3-1
	تهيه، تدوين و توليد متن درس براي ارائه به شيوه مجازي
	1
	5
	30

	3-2
	تدوين كتاب (گردآوري)
	5
	10
	

	3-3
	تدوين مجموعه مقالات
	2
	5
	

	3-4
	برپايي نمايشگاه‌هاي پژوهشي، فناوري،هنري‌و ...
	1
	4
	

	3-5
	طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاه يا كارگاه وغيره
	3
	6
	

	3-6
	طراحي‌وراه‌اندازي‌كارگاه‌هاي‌آموزشي‌وپژوهشي
	1
	4
	

	3-7
	داوري 7 مقاله ...
	1
	6
	

	3-8
	مشاركت مؤثر در برنامه‌هاي كارآفريني ...
	3
	9
	

	3-9
	مديرمسؤولي نشريه‌هاي علمي معتبر
	3
	12
	

	3-10
	دبيري همايش‌هاي علمي و ...
	2 و 4
	12
	

	3-11
	عضويت‌درهيأت‌تحريريه‌نشريه‌هاي‌علمي‌معتبرو...
	5
	12
	

	3-12
	تدريس يا شركت در كارگاه‌هاي آموزشي
	1 و 25/0 
	6 و 4
	

	3-13
	زبان خارجي دوم و سوم
	3
	6
	

	3-14
	طراحي سؤالات آزمون سراسري ...
	50 ساعت
	5
	

	
	
	1
	
	

	3-15
	همكاري در قواي سه‌گانه
	سال
	
	

	
	
	14 و 12 و ...
	
	

	3-16
	خدمات علمي - اجرايي
	50 ساعت
	20
	

	
	
	1
	
	

	3-17
	خدمات علمي - اجرايي
	100 ساعت
	20
	

	
	
	1
	
	

	ماده 4- فعاليت‌هاي فرهنگي - تربيتي
	20

	4-1
	طراحي و ارائه روشي درخشان در زمينه دانشجوپروري و فارغ‌التحصيل نمودن ...
	4
	4
	

	4-2
	تدوين كتاب، مقاله يا جزوه درسي در حوزه هاي فرهنگي و تربيتي و تدريس آنها
	2
	4
	

	4-3
	همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي ...
	50 ساعت
	3
	

	
	
	1
	
	

	4-4
	مشاركت در تهيه، ارائه و اجراي برنامه‌هاي اسلامي شدن ...
	50 ساعت
	3
	

	
	
	1
	
	

	4-5
	ارائه مشاوره مؤثر به تشكل‌هاي قانونمند اعضاي‌ هيأت‌ علمي و دانشجويان، دانشجويان و طلاب
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-6
	فعاليت به عنوان استاد مشاور فرهنگي ...
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-7
	همكاري مؤثر با تشكل‌هاي دانشگاهي كه از مراجع قانوني دانشگاه ...
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	

	4-8
	ساير فعاليت‌هاي فرهنگي - تربيتي
	50 ساعت
	4
	

	
	
	1
	
	


پيوست شماره يك آيين‌نامه‌ ارتقاي‌ مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف هيأت مميزه "مؤسسه"‌
(مصوب 18/8/1387)
ماده 1 - به‌ منظور رسيدگي‌ و اظهارنظر نسبت‌ به‌ صلاحيت‌ علمي‌ داوطلبان‌ (اعم از داوطلبان استخدام، تبديل وضع استخدامي كارمندان رسمي دولت به هيأت‌ علمي و تبديل وضع استخدامي ‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ پيماني به رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي)، ارتقا به‌ مراتب‌ استادياري‌، دانشياري‌ و استادي‌ و ارزيابي‌ كيفيت‌ انجام‌ وظايف‌ آموزشي‌، پژوهشي و فناوري، فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي و خدمات علمي و اجرايي اعضاي‌ هيأت علمي، ركود علمي آنان و  همچنين‌ رسيدگي‌ به‌ احتساب سابقه خدمت، بورس تحصيلي و فرصت‌مطالعاتي اعضاي‌ هيأت‌ علمي، هيأت‌ مميزه‌ «مؤسسه» با تركيب وظايف و اختيارات زير تشكيل مي‌گردد.

ماده 2 - تركيب‌ اعضاي‌ هيأت‌ مميزه‌ 
1- رئيس «مؤسسه» (رئيس هيأت مميزه)

تبصره: رئيس «مؤسسه» مي‌تواند يكي از اعضاي هيأت مميزه با مرتبه حداقل دانشياري به سمت جانشين خود در هيأت مميزه منصوب كند.

2- معاونان آموزشي و پژوهشي «مؤسسه»

3- استادان و دانشياران هر دانشكده/ پژوهشكده/ ... در جلسه‌اي كه به رياست رئيس دانشكده/ پژوهشكده/... تشكيل مي‌شود به ازاي هر 5 تن استاد يك تن استاد و به ازاي هر 5 تن دانشيار 1 تن دانشيار را انتخاب و بوسيله رئيس «مؤسسه» براي عضويت در هيأت مميزه «مؤسسه» به رئيس «مؤسسه» پيشنهاد مي‌نمايند.

تبصره 1: كسر 5 تن، 5 تن محسوب مي‌شود.

تبصره 2: براي‌تكميل تركيب‌اعضاي‌هيأت‌مميزه‌معرفي بيش از1 تن‌استاد به‌ازاي هر5 تن استاد بلامانع‌است.

4- رئيس «مؤسسه» از بين افرادي كه معرفي شده‌اند حداقل 7 تن را كه حداقل بيش از نصف آنان در مرتبه استادي باشند، انتخاب و به وزير علوم، تحقيقات و فناوري معرفي مي‌نمايد.

تبصره 1: تعداد اعضاي‌ هيأت مميزه بايد به نحوي انتخاب شود كه براي هر كميسيون تخصصي‌ موضوع ماده 12 تا 15 اين مقررات (حسب مورد)، 1 تن عضو متخصص‌ مرتبط (موضوع بند الف ماده 13 اين مقررات) وجود داشته باشد.

تبصره‌ 2: از هردانشكده/پژوهشكده/ ... كه2 تن‌يابيشترمعرفي شده باشند انتخاب حداقل يك تن‌ضروري‌است.

5- يك تا سه تن از اعضاي‌ هيأت‌ علمي رسمي – قطعي واجد شرايط "مؤسسه" آموزشي/ پژوهشي يا خارج از آن (ترجيحاً با مرتبه دانشياري يا استادي) با معرفي معاون آموزش‌عالي يا معاون پژوهشي "وزارت" (حسب مورد) به وزير علوم، تحقيقات و فناوري 

ماده 3 - اعضاي‌ هيأت‌ علمي معرفي شده طبق بندهاي 4 و 5 ماده 2 با تأييد و حكم وزير علوم، تحقيقات و فناوري براي مدت 2 سال به عضويت هيأت مميزه «مؤسسه» منصوب مي‌شوند.

ماده 4 - در «مؤسسه»هايي كه فاقد شرايط لازم براي تشكيل هيأت مميزه مي‌باشند، تشكيل هيأت مميزه با عضويت اعضاي‌ هيأت‌ علمي واجد شرايط «مؤسسه» متقاضي و ساير «مؤسسه»ها با تصويب وزير علوم، تحقيقات و فناوري بلامانع است.

ماده 5 - جلسات هيأت مميزه در صورت وجود پرونده بايد حداقل هر ماه يك بار تشكيل شود. دعوت اعضا به وسيله رئيس هيأت مميزه و يا جانشين وي انجام مي‌گيرد.
ماده 6 - جلسات هيأت مميزه با حضور حداقل دو سوم 
[image: image8.wmf])
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 اعضا رسميت مي‌يابد. 
تصميمات هيأت مميزه، به استثاي مورد مذكور در تبصره 6 بند 2-1 آيين‌نامه، با اكثريت آراي بيش از نصف كل اعضاي هيأت مميزه اتخاذ مي‌گردد.
تبصره: رأي اعضاي هيأت مميزه در پرونده‌هاي ارتقاي مرتبه (كه بر اساس محتويات پرونده و امتيازات كسب شده از مواد 1، 2، 3 و 4 آئين‌نامه ارتقاي مرتبه هيأت علمي صادر مي‌شود) و همچنين در پرونده‌هاي ركود علمي، همواره مخفي است.
ماده 7 - در اولين جلسه هيأت مميزه يكي از اعضا به عنوان دبير هيأت مميزه انتخاب مي‌شود.
ماده 8 - تصميمات هيأت مميزه ظرف مدت 20 روز از تاريخ جلسه هيأت مميزه، توسط رئيس  «مؤسسه» به مراجع ذيربط براي اجرا ابلاغ مي‌شود.
تبصره: در صورتي كه ارتقاي مرتبه عضو‌ هيأت‌ علمي‌ به تأييد هيأت مميزه نرسد، دبير هيأت مميزه موظف است بنا به درخواست متقاضي ارتقا امتيازهاي كسب شده از ماده 1 (به تفكيك بندهاي 1-1، 1-2 و 1-3)، ماده 2 (به تفكيك بندهاي 2-1، 2-1 تا 2-6، 2-9 و ساير بندها) و مواد 3 و 4 آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي را به تفكيك، كتباً به متقاضي ارتقا اعلام نمايد.

ماده 9 - متقاضي ارتقا چنانچه نسبت به تصميم هيأت مميزه معترض باشد، مي‌تواند ظرف مدت 30 روز از تاريخ ابلاغ تصميم هيأت مميزه، اعتراض خود را به طور كتبي به دفتر هيأت مميزه تسليم نمايد.

هيأت مميزه موظف است ظرف مدت 2 ماه از تاريخ وصول اعتراض، يكبار ديگر به پرونده متقاضي رسيدگي و رأي خود را اعلام نمايد. اين رأي طبق ماده 8 ابلاغ خواهد شد.

ماده 10 - متقاضي ارتقا چنانچه به رأي تجديدنظر هيأت مميزه معترض باشد، مي‌تواند ظرف مدت 30 روز از تاريخ ابلاغ رأي هيأت مميزه، اعتراض خود را به طور كتبي به دفتر هيأت‌هاي امنا و هيأت مميزه مركزي "وزارت" تسليم نمايد تا پس از طي مراحل ذيل براي اخذ تصميم نهايي در هيأت مميزه مركزي مطرح شود:

1- دفتر هيأت‌هاي امنا و هيأت مميزه مركزي موظف است در صورت وصول اعتراض از متقاضي ارتقا نسبت به رأي هيأت مميزه، ظرف مدت 20 روز از تاريخ وصول اعتراض، درخواست متقاضي را جهت بررسي و اظهارنظر براي رئيس «مؤسسه» ارسال كند.

2- رئيس «مؤسسه» موظف است ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول نامه دفتر هيأت‌هاي امنا و هيأت مميزه مركزي، نظر هيأت مميزه «مؤسسه» را همراه با پرونده متقاضي و كليه مستندات آن براي دفتر مذكور ارسال نمايد.
3- دفتر هيأت‌هاي امنا و هيأت مميزه مركزي موظف است ظرف مدت 20 روز از تاريخ وصول گزارش كتبي «مؤسسه»، پرونده متقاضي را به كميسيون تخصصي ذيربط ارجاع نمايد.
4- چنانچه كميسيون تخصصي ذيربط رأي به ارتقاي مرتبه متقاضي دهد، مديركل دفتر هيأت‌هاي امنا و هيأت مميزه مركزي، پرونده را جهت اتخاذ تصميم نهايي در دستور جلسه هيأت مميزه مركزي قرار مي‌دهد. رأي هيأت مميزه مركزي در اين مورد قطعي و لازم‌الاجرا خواهد بود.
تبصره: در صورتي كه رأي كميسيون تخصصي ذيربط نسبت به ارتقاي مرتبه متقاضي منفي باشد نتيجه بررسي كتباً به متقاضي و «مؤسسه» متبوع وي اعلام و پرونده مختومه مي‌شود.

ماده 11- اگر يكي از اعضاي حقيقي هيأت مميزه به هر علت سه جلسه متوالي يا جمعاً پنج جلسه غيبت نمايد مستعفي تلقي شده و با رعايت بند 3، 4 و 5 ماده 2 اين مقررات حسب مورد، فرد واجد شرايط ديگري به وزير علوم، تحقيقات و فناوري معرفي مي‌شود تا براي بقيه مدت فعاليت هيأت مميزه به جاي عضو مستعفي منصوب شود.

ماده 12- در دانشگاه‌هاي جامع، به منظور رسيدگي و اظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هيأت علمي در چارچوب‌وظايف و اختيارات مندرج در ماده 1، كميسيون‌هاي تخصصي هيأت‌مميزه به‌شرح‌زير تشكيل‌مي‌شود:

1- كميسيون تخصصي گروه‌ علوم‌ انساني‌
2- كميسيون تخصصي گروه علوم‌اجتماعي

3- كميسيون تخصصي گروه زبان و ادبيات

4- كميسيون تخصصي گروه‌ هنر
5- كميسيون تخصصي گروه‌ معماري و شهرسازي

6- كميسيون تخصصي گروه مهندسي مكانيك، عمران و رشته‌هاي مرتبط

7- كميسيون تخصصي گروه مهندسي برق و كامپيوتر و رشته‌هاي مرتبط

8- كميسيون تخصصي گروه رياضي،‌ فيزيك و زمين‌شناسي

9- كميسيون تخصصي گروه شيمي و زيست‌شناسي

10- كميسيون تخصصي گروه‌ كشاورزي‌
11- كميسيون تخصصي گروه منابع طبيعي

12- كميسيون تخصصي گروه علوم دامپزشكي
13- كميسيون تخصصي گروه علوم پزشكي
ماده 13- تعداد اعضاي هر كميسيون تخصصي 5 تن مي‌باشد كه به شرح زير توسط هيأت مميزه با رعايت تخصص آنان از ميان اعضاي هيأت علمي «مؤسسه» انتخاب مي‌شوند:

الف) 1 تن از اعضاي متخصص مرتبط هيأت مميزه

ب) 2 تن از اعضاي متخصص كميته منتخب (موضوع بند 2-2 پيوست شماره 2)

ج) 2 تن از اعضاي متخصص هيأت‌ علمي‌ «مؤسسه»

ماده 14- دانشگاه‌هاي جامع مجازند هيأت مميزه تخصصي تشكيل دهند. در صورتي كه هيأت مميزه تخصصي تشكيل شود، كميسيون‌هاي‌تخصصي هيأت مميزه بايد در يك يا دو رشته نزديك به هم تشكيل شود.

ماده 15- در دانشگاه‌هاي تخصصي، به منظور رسيدگي و اظهارنظر نسبت به پرونده اعضاي هيأت علمي در چارچوب وظايف و اختيارات مندرج در ماده 1، كميسيون‌هاي تخصصي هيأت مميزه بايد در يك يا دو رشته نزديك به هم تشكيل شود.
ماده 16- دبير هيأت مميزه پرونده داوطلبان را براي بررسي و اظهارنظر تخصصي، به كميسيون تخصصي ذيربط ارسال مي‌نمايد.

كميسيون تخصصي موظف است ظرف مدت 2 ماه از تاريخ وصول پرونده، آن را بررسي و نظر خود را به دبير هيأت مميزه اعلام نمايد. دبير هيأت مميزه پس از اعلام نظر كميسيون تخصصي و هماهنگي با رئيس «مؤسسه» آن را براي تصميم‌گيري نهايي در دستور جلسه هيأت مميزه قرار مي‌دهد.
تبصره: گزارش ركود علمي عضو هيأت علمي، تشكيل جلسه كميسيون تخصصي درخصوص رسيدگي به اين گزارش و اعلام نتيجه بررسي پرونده در كميسيون، به طور محرمانه خواهد بود.

در صورتي كه گزارش و نتيجه بررسي‌هاي كميسيون حاكي از ركورد علمي عضو هيأت علمي باشد، پرونده وي بطور محرمانه براي رئيس " مؤسسه " ارسال مي‌گردد تا در دستورجلسه هيأت مميزه " مؤسسه " قرار گيرد.
ماده 17- تصميم‌گيري درخصوص ارتقاي مرتبه و ركورد علمي اعضاي هيأت علمي منحصراً به عهده هيأت مميزه «مؤسسه» است. هيأت مميزه مي‌تواند در ساير موارد مذكور در ماده 1 اين مقررات به كميسيون‌هاي تخصصي تفويض اختيار كند.

پيوست شماره دو آيين‌نامه‌ ارتقاي‌ مرتبه اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ مقررات مربوط 

به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ...‌
(مصوب 18/8/1387)
ماده 1 - به‌ منظور رسيدگي‌ و اظهارنظر اوليه نسبت‌ به‌ صلاحيت‌ علمي‌ داوطلبان‌ (اعم از داوطلبان استخدام، تبديل وضع استخدامي كارمندان رسمي دولت به هيأت‌ علمي و تبديل وضع استخدامي ‌ اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ پيماني به رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي)، ارتقا به‌ مراتب‌ استادياري‌، دانشياري‌ و استادي‌ و ارزيابي‌ كيفيت‌ انجام‌ وظايف‌ آموزشي‌، پژوهشي و فناوري، فعاليت‌هاي فرهنگي- تربيتي و خدمات علمي و اجرايي اعضاي‌ هيأت علمي، ركود علمي آنان و  همچنين‌ رسيدگي‌ به‌ احتساب سابقه خدمت، بورس تحصيلي و فرصت مطالعاتي اعضاي‌ هيأت‌ علمي، در هر دانشكده/ پژوهشكده/ ... با تركيب وظايف و اختيارات زير تشكيل مي‌گردد.

ماده 2 - تركيب‌ اعضا 
2-1- اعضاي ثابت عبارتند از:

الف) رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... يا نماينده واجد شرايط وي

ب) يك تن عضو‌ هيأت‌ علمي‌ نماينده منتخب اعضاي هيأت علمي دانشكده/ پژوهشكده/ ... مربوط به مرتبه دانشياري يا بالاتر

در صورتي كه بيش از يك تن دانشيار يا بالاتر در دانشكده/ پژوهشكده/ ... نباشد در آن صورت نماينده مزبور مي‌تواند از ميان اعضاي هيأت علمي دانشكده/ پژوهشكده/ ... در مرتبه استادياري و با حداقل 3 سال سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي نيز انتخاب شود.

2-2- اعضاي متغير عبارتند از:

الف) براي رسيدگي به هر پرونده ارتقا و ركود علمي، 3 تن عضو‌ هيأت‌ علمي‌ متخصص در رشته و گرايش تخصصي متقاضي ارتقا و عضو‌ هيأت‌ علمي‌ (كيفيت و صلاحيت علمي) وي تحت بررسي است، با حداقل مرتبه دانشياري از ميان اعضاي هيأت علمي دانشكده/ پژوهشكده/ ... محل خدمت عضو‌ هيأت‌ علمي‌ يا خارج از آن به انتخاب شوراي گروه آموزشي يا پژوهشي ذيربط.

ب) براي رسيدگي به ساير موارد مذكور در ماده 1 اين مقررات،‌ 3 تن عضو‌ هيأت‌ علمي‌ متخصص در رشته متقاضي با حداقل مرتبه دانشياري توسط رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... فرد منتخب اعضاي‌ هيأت‌ علمي‌ و مدير گروه مربوط انتخاب مي‌شوند (رأي حداقل 2 تن از اين افراد براي انتخاب اعضاي متغير ملاك است).

ماده 3 - وظايف و اختيارات كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ... :

كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ... موظف است در اجراي وظايف و اختيارات مذكور در ماده 1 اين مقررات ظرف مدت 3 ماه از تاريخ وصول پرونده، با دريافت اطلاعات لازم از منابع ذيربط در دانشكده/ پژوهشكده/ ... پرونده را بررسي و تنظيم كند و در صورتي كه پرونده متقاضي ارتقا نقص داشته باشد به طور كتبي به متقاضي اعلام كند تا وي ظرف مدت يك ماه رفع نقص نمايد.
كميته منتخب موظف است پس از پايان مدت 3 ماه مذكور يا پايان 2 ماه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده، رأي خود را نسبت به آن به طور كتبي اعلام كند و پرونده را در اختيار رئيس دانشكده/  پژوهشكده/ ...قرار دهد.
تبصره 1: كميته منتخب، پيش از شروع رسيدگي به پرونده متقاضي ارتقا، بايد اطمينان حاصل كند كه متقاضي ارتقا مشمول تعليق رتبه (موضوع بند 5 ماده 8 قانون مقررات انتظامي هيأت علمي و مؤسسات آموزش‌عالي و تحقيقاتي كشور، مصوب 22/12/1364) نمي‌باشد.
تبصره 2: گزارش ركود علمي عضو‌ هيأت‌ علمي‌، تشكيل جلسه كميته منتخب در خصوص رسيدگي به اين گزارش و اعلام نتيجه بررسي پرونده در كميته منتخب به رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... و طي مراحل بعدي به طور محرمانه خواهد بود.

ماده 4 - رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... موظف است نتيجه بررسي پرونده ارتقاي مرتبه و ركود علمي (در صورت تأييد ركود علمي) در كميته منتخب را ظرف مدت 15 روز از تاريخ اعلام‌نظر كميته، كتباً به عضو هيأت علمي اعلام نمايد.
عضو هيأت علمي مي‌تواند ظرف مدت 10 روز از تاريخ ابلاغ كتبي نظر كميته، اعتراض خود را به رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... تسليم نمايد. در غير اين‌صورت جريان پرونده ادامه مي‌يابد (اگر قابل جريان باشد).

در صورتي كه عضو هيأت علمي در مهلت مقرر اعتراض نمايد، كميته منتخب موظف است مجدداً به پرونده متقاضي رسيدگي و نظر خود را ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول اعتراض، به طور كتبي به رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... اعلام نمايد. پس از اعلام نظر مجدد كميته، جريان پرونده ادامه يابد (اگر قابل جريان باشد).

ماده 5 - در صورتي كه ارتقاي مرتبه متقاضي به تأييد كميته منتخب نرسد، رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... موظف است امتيازهاي كسب شده از ماده 1 (به تفكيك بندهاي 1-1، 1-2 و 1-3)، ماده 2 (به تفكيك بندهاي 2-1، 2-1 تا 2-6، 2-9 و ساير بندها) و مواد 3 و 4 آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي را به تفكيك، كتباً به متقاضي ارتقا اعلام نمايد.
ماده 6 - رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... موظف است پرونده‌هاي مربوط به صلاحيت علمي داوطلبان، ارتقاي مرتبه و ساير موارد مذكور در ماده 1 اين مقررات، را پس از بررسي و تأييد در كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ... ظرف مدت 15 روز از تاريخ تأييد در كميته منتخب طبق ضوابط مربوط تكميل و به منظور طي مراحل بعدي، با رعايت مفاد تبصره 2 ماده 3 اين مقررات براي رئيس «مؤسسه» ارسال نمايد.
مصوبات كميته منتخب،‌ پس از بررسي و اعلام نظر كميسيون تخصصي مربوط، براي تصميم‌گيري نهايي در هيأت مميزه "مؤسسه" مطرح خواهد شد.

تبصره: رئيس دانشكده/ پژوهشكده/ ... موظف است همزمان با ارسال پرونده متقاضي ارتقا امتيازهاي كسب شده از مواد 1، 2، 3 و 4 آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي را به تفكيك (به شرح مذكور در ماده 5 اين مقررات)، كتباً به متقضاي ارتقا اعلام نمايد.

ماده 7 - اگر پرونده متقاضي ارتقا به هر دليلي تا سه ماه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده توسط وي ‌به كميته منتخب، در آن كميته بررسي نشود متقاضي ارتقا مي‌تواند مستقيماً و به طور كتبي از رئيس «مؤسسه» درخواست نمايد تا پرونده را به كميسيون‌ تخصصي ‌هيأت‌مميزه ارجاع دهد.
ماده 8 - به منظور رسيدگي و اظهارنظر نسبت به فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي متقاضي ارتقا،‌ (موضوع ماده 4 آيين‌نامه ارتقا)، كميته تخصصي فرهنگي – تربيتي متشكل از اشخاص زير در هر «مؤسسه» تشكيل مي‌شود:
الف) معاون دانشجويي – فرهنگي «مؤسسه» (رئيس كميته)

ب) معاون آموزشي «مؤسسه» يا نماينده وي
ج) مسؤول دفتر نهاد نمايندگي در «مؤسسه» يا نماينده وي
د) نماينده اعضاي هيأت علمي دانشكده/ پژوهشكده/ ... در كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ...
هـ) مدير كل امور فرهنگي «مؤسسه»
و) يك تن عضو‌ هيأت‌ علمي‌ صاحب‌نظر در امور فرهنگي – تربيتي با حكم معاون دانشجويي - فرهنگي «مؤسسه»

تبصره: نظر كميته تخصصي در خصوص امتياز فعاليت‌هاي مذكور در ماده 4 آيين‌نامه، به كميته منتخب دانشكده/ پژوهشكده/ ... ذيربط ارسال مي‌شود تا كميته منتخب امتيازهاي كسب شده (طبق نظر كميته) را در مجموع امتيازهاي متقاضي ارتقا منظور كند.

ماده 9 - متقاضي ارتقا موظف است فعاليت‌هاي آموزشي، پژوهشي و فناوري، خدمات علمي و اجرايي و فعاليت‌هاي فرهنگي – تربيتي خود (مذكور در مواد 1 تا 4 آيين‌نامه ارتقا) را در قالب گزارشنامه‌اي كه متن آن با توجه به مواد آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي، توسط "وزارت" تهيه و ابلاغ خواهد شد، تنظيم و به گروه آموزشي/ پژوهشي ذيربط تسليم كند.

كاربرگ (الف)- نظرخواهي از دانشجويان/ طلاب
براي ارزشيابي كيفيت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ 

نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13 

(براي هر درس)
نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

نام درس:





گروه آموزشي/ پژوهشي:
تعداد واحد درس:
	نوع
 شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب راهبردها و شيوه‌هاي ‌آموزش ‌با اهداف ‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت دادن دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتار اجتماعي ‌با دانشجويان/ طلاب ‌و احترام‌ متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


كاربرگ (ب)- نتايج ارزشيابي تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ توسط دانشجويان/ طلاب
نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13
براي هر درس

نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

نام درس:





گروه آموزشي/ پژوهشي:

تعداد واحد درس:




تعداد پاسخ‌ها:
	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب‌راهبردهاوشيوه‌هاي‌آموزش‌بااهداف‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت‌دادن‌دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتاراجتماعي‌ با دانشجويان‌/ طلاب  و احترام ‌متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


جناب آقاي دكتر / سركار خانم دكتر
با سلام و احترام، بدينوسيله نتايج بدست آمده از ارزشيابي درس..................در رشته ................ در مقطع................

ارائه شده در نيمسال ........... سال تحصيلي ................ توسط دانشجويان/طلاب به شرح زير اعلام مي گردد:

الف- امتياز كل ( بر مبناي 20) (  ب –توان علمي- آموزشي:(   ج-رفتار علمي و اجتماعي: (
با توجه به نتايج فوق رتبه تدريس شما در اين درس........................ ارزيابي مي گردد.

موفقيت روز افزون شما را در زمينه ارتقاي سطح آموزشي و پژوهشي " مؤسسه " از درگاه ايزد متعال خواهانيم.

مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
كاربرگ(ج)-نتايج ارزشيابي كيفيت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ توسط دانشجويان

نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13

نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:


تعداد پاسخ‌ها:




گروه آموزشي/ پژوهشي:

	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب‌راهبردهاوشيوه‌هاي‌آموزش‌بااهداف‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت‌دادن‌دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتاراجتماعي‌ با دانشجويان‌/ طلاب  و احترام ‌متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
كاربرگ(د)-نظرخواهي از دانش‌آموختگان ممتاز براي ارزشيابي كيفيت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13
براي هر درس
نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

نام درس:





گروه آموزشي/ پژوهشي:

تعداد پاسخ‌ها:
	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب‌راهبردهاوشيوه‌هاي‌آموزش‌بااهداف‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت‌دادن‌دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتاراجتماعي‌ با دانشجويان‌/ طلاب  و احترام ‌متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


مدير كل دفتر ................................ /«مؤسسه»
كاربرگ (هـ)- نتايج ارزشيابي تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ توسط دانش‌آموختگان ممتاز نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13

براي هر درس

نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

نام درس:





گروه آموزشي/ پژوهشي:

تعداد واحد درس:




تعداد پاسخ‌ها:
	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب‌راهبردهاوشيوه‌هاي‌آموزش‌بااهداف‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت‌دادن‌دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتاراجتماعي‌ با دانشجويان‌/ طلاب  و احترام ‌متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


جناب آقاي دكتر / سركار خانم دكتر
با سلام و احترام، بدينوسيله نتايج بدست آمده از ارزشيابي درس..................در رشته ................ در مقطع................

ارائه شده در نيمسال ........... سال تحصيلي ................ توسط دانشجويان/طلاب به شرح زير اعلام مي گردد:

الف- امتياز كل ( بر مبناي 20) (  ب –توان علمي- آموزشي:(   ج-رفتار علمي و اجتماعي: (
با توجه به نتايج فوق رتبه تدريس شما در اين درس........................ ارزيابي مي گردد.

موفقيت روز افزون شما را در زمينه ارتقاي سطح آموزشي و پژوهشي " مؤسسه " از درگاه ايزد متعال خواهانيم.

مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
كاربرگ (و)- نتايج ارزشيابي تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ توسط دانش‌آموختگان ممتاز نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 13 - .... 13

براي تمام درس

نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

تعداد پاسخ‌ها:




گروه آموزشي/ پژوهشي:

	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- تسلط استاد بر موضوع درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- جامع‌نگري و ژرف‌انديشي استاد در ارائه مباحث
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- توانايي انتقال مطالب اساسي درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6- كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- تناسب‌راهبردهاوشيوه‌هاي‌آموزش‌بااهداف‌درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8- استفاده از شيوه‌هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به اهداف درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9- شركت‌دادن‌دانشجويان/ طلاب در مباحث درس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان/ طلاب جهت تحقيق و مطالعه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	11- نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12- امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد در خارج از كلاس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13-آداب ‌و رفتاراجتماعي‌ با دانشجويان‌/ طلاب  و احترام ‌متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15- گشاده‌رويي استاد و تكريم دانشجويان/ طلاب
	
	
	
	
	
	
	
	
	


مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
كاربرگ (ز)- نظرخواهي از همكاران گروه آموزشي/ پژوهشي براي ارزشيابي كيفيت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي‌ سال تحصيلي ... 13 - .... 13

همكار گرامي جناب آقاي/ خانم .......................................................... خواهشمند است در ارتباط با عضو هيأت علمي زير، ظرف مدت حداكثر 10 روز اين برگه را تكميل كرده، در پاكت محرمانه قرار دهيد و به دفتر .............................. برگردانيد.

با سپاس

مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

تعداد پاسخ‌ها:




گروه آموزشي/ پژوهشي:

	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- همكاري در ارائه دروس و همكاري با گروه در ارتباط با بازنگري در برنامه‌ها و سرفصل دروس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- مشاركت در شوراي گروه (از ديدگاه مشاركت فكري در زمينه علمي و عملي)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- داشتن پشتكار در انجام امور اجرايي و مسؤوليت‌هاي محوله
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- رعايت نظم در انجام امور اجرايي و مسؤوليت‌هاي محوله
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- تلاش براي ارتقاي كيفيت علمي گروه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	6- آداب و رفتار اجتماعي با همكاران گروه و احترام متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي همكاران گروه
	
	
	
	
	
	
	
	
	


كاربرگ (ح)- نتايج ارزشيابي كيفيت تدريس عضو‌ هيأت‌ علمي توسط همكاران 

(يا رئيس دانشكده/ پژوهشكده و...) ‌ سال تحصيلي ... 13 - .... 13

نام و نام‌خانوادگي عضو‌ هيأت‌ علمي‌:


دانشكده/ پژوهشكده:

تعداد پاسخ‌ها:




گروه آموزشي/ پژوهشي:

	نوع شاخص
	شاخص ارزشيابي
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12 و كمتر

	1- توان علمي - آموزشي
	1- همكاري در ارائه دروس و همكاري با گروه در ارتباط با بازنگري در برنامه‌ها و سرفصل دروس
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2- مشاركت در شوراي گروه (از ديدگاه مشاركت فكري در زمينه علمي و عملي)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3- داشتن پشتكار در انجام امور اجرايي و مسؤوليت‌هاي محوله
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- رعايت نظم در انجام امور اجرايي و مسؤوليت‌هاي محوله
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5- تلاش براي ارتقاي كيفيت علمي گروه
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- رفتار علمي و اجتماعي
	6- آداب و رفتار اجتماعي با همكاران گروه و احترام متقابل
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7- واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه‌هاي همكاران گروه
	
	
	
	
	
	
	
	
	


الف – امتياز كل ( بر مبناي 20) (
ب – توان علمي – آموزشي(
ج – رفتار علمي و اجتماعي (
مديركل دفتر ..................................................../"مؤسسه "
� - Impact Factor=IF


� - Middle Impact Factor = MIF 


� - Highly cited paper


� - Hot paper


� - Islamic World Science Citation Center
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